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Capitolul I. PROBLEME GENERALE

I.1. Dispozitii generale

ART. 1
Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar e adoptat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, respectiv:
® Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;
* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvdtdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetrii stiintifice nr. 5447/2020;
® Ordinul 30278.01.2018 - pentru modificarea Anexei - Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar la Ordinul ministrului si cercetarii stiintifice
nr. 5.447/2020;
e Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
4742/2016;
® Codul Muncii, actualizat in 2016 (Legea 53/2003);
® O.M.E.N. nr. 483130 august 2018, privind aprobarea Codului - cadru de etic al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar;
e Contractul colectivde munca.

ART. 2

Scopul Regulamentului Intern este de a completa Regulamentul de Organizare si de Functionare a Scolii
Gimnaziale Nr.1 Hotar. Prevederile actualului Regulament intern vor fi completate si imbunatatite
periodic de cdtre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti
sau la aparitia unor noi acte normative, inregistrate la secretariat.

ART.3

Regulamentul intern al unitatii de invatdmant contine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare si in contractele
colective de munca aplicabile, si se aprobé prin hotirare a Consiliului de administratie, dupé consultarea
organizatiilor sindicale din unitatea de Tnvitimant, afiliate Ia federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de fnvdtdmant.

.2. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul $colii Gimnaziale Nr.1 Hotar

ART. 4 (1) Conducerea institutiei are obligatia s& ia misurile necesare pentru protejarea vietii, securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, precum si pentru organizarea
protectiei muncii, prin departamentele specializate.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor prevdzute la alin.(1) se va tine seama de urmitoarele
principii generale:

a) stabilirea masurilor tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitoare
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici institutiei;
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b) angajarea numai a persoanelor care, in urma controlului medical si a verificrii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund atributiilor de munc3 pe care urmeazs s3 le execute;

¢) luarea tuturor mdsurilor necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si asigurarea si
dotarea corespunzatoare cu materialele necesare a locurilor de munca;

d) asigurarea protectiei sanatitii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munca, potrivit prevederilor legale in vigoare privind protectia maternitatii la locurile de munca.

ART. 5

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament Intern impun ca fiecare salariat sd desfisoare
activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolngvire profesionald atat
propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca:

a) fumatul in incinta institutiei este interzis;

b) in timpul serviciului, angajatii sunt obligati s§ aib3 o comportare demna si corectd. In prezenta
semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane, care ar putea crea o situatie periculoass,
conducerea scolii va solicita un consult medical al angajatului respectiv ;

¢) prin grija compartimentului de specialitate, salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate
cu materiale de strictd necesitate, in vederea creirii unui confort necesar respectdrii intimitatii fiecaruia,
precum si pentru preintampinarea imbolnéavirilor.

ART.6

Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru si a materialelor
igienico-sanitare:

a) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in
general, toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

b) fiecare angajat este obligat s3 utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisi utilizarea
acestuia in scopuri personale;

c) echipamentele tehnice trebuie s corespund3 prevederilor din reglementdrile referitoare la protectia
muncii si sa nu prezinte pericol pentru sanitatea sau viata angajatilor si a elevilor;

d) este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau individual defect,
angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile specialistului, cu care unitatea are contract ;

e) executarea sarcinilor de munci ale angajatilor implicd fintretinerea spatiului de lucru si a
echipamentului tehnic, angajatul fiind obligat s3 consacre acestei obligatii timpul necesar.

ART.7

n scopul aplicarii si respectérii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in muncd, conducerea
institutiei asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncd, prin intermediul responsabililor cu
atributii si in domeniul securitatii si sdn3titii in munc, prin urmatoarele modalitati:

a. instructajul introductiv general care se face urmitoarelor categorii de persoane:

(1) noilor angajati in munca,

(2) celor detasati;

Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei si principalele masuri de
protectie a muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.

b. instructajul periodic se face de citre specialistul pentru securitate si sandtate in munc3, in scopul

aprofundarii normelor de protectie a muncii, in intervalele de timp stabilite de normele generale de
protectie a muncii.
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ART.8
Pentru desfdsurarea activitdtii in conditii optime de securitate si sandtate, salariatii institutiei au
urmadtoarele obligatii:

(1) sa-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a
acestora;

(2) sa desfasoare activitatea in asa fel incit si nu se expund la pericol de accidentare sau imbolngvire
profesionald si sd fi protejeze din acest punct de vedere pe colegi si pe elevi;

(3) sa aduca la cunostintd conducitorilor orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imboln&vire profesionali;

(4) sd utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea unitatii.

ART.9
Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum si a masurilor organizatorice intreprinse de

institutie va fi asiguratd de fiecare persoan incadrati in munca, pe parcursul intregii perioade de
derulare a contractului de munca.

.3. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturdrii oricirei forme de
incdlcare a demnitatii

ART.10

in cadrul organizatiei, in relatiile de munca, functioneazi principiul egalitatii de sanse. Orice salariat care
presteazd o munca beneficiazd de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

ART.11

Din aceastd perspectivé, este asigurat intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirectd fat3 de orice salariat sau elev, pe motiv ca acesta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale defavorizate.

ART.12
Gradinitele si scolile primare scolarizeazi cu prioritate copiii din zona aferentd, dar in limita numarului de
locuri, pot primi si copii din toate zonele, in vederea realizirii planului de scolarizare, fara discriminare.

ART.13

Este interzisa aplicarea pedepselor corporale si agresarea verbal3 a elevilor de citre personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.

Capitolul Il. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
ANGAJATILOR

Il.1. Drepturile angajatorului

ART. 14
Angajtorul are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii scolare;
b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare fiecirui angajat, in conditiile legii;
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sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s3 propuni sanctiunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci, Regulamentului de organizare si de functionare a Scolii
Gimnaziale Nr.1 Hotar;

sd propund obiectivele de performant3 individuals, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

I1.2. Obligatiile angajatorului

ART. 15
Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiilor corespunzitoare de muncs;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor;

e) sa pldteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, conform legii;

f) sdinfiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze inregistririle prevazute de
lege;

g) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
I1.3. Drepturile salariatilor

ART. 16

Salariatul are urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

)

k)
)

m)

dreptul la salarizare pentru munca depus3;

dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

dreptul la concediu de odihn3 anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in muncs;

dreptul la securitate si sin&tate in muncs 2

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
dreptul la protectie, in caz de concediere;

dreptul la negociere colectivi si individual;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile.

ll.4. Obligatiile salariatilor
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ART. 17
Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii:
¢) obligatia de respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Regulamentul de organizare
si de functionare a Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar, in contractul colectiv de muncs aplicabil, precum
si in contractul individual de munci;
d) obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile.

II.5. Procedura de solutionare a cererilor si a reclamatiilor individuale ale salariatilor

ART. 18

(1) Conform procedurii operationale interne de solutionare a cererilor si a reclamatiilor, salariatii au
dreptul sa adreseze in scris conducerii Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar petitii individuale, dar numai in
legdtura cu problemele proprii aparute la locul de muncs si in activitatea desfisurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individual pe care un salariat o adreseazs
conducerii Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar, in conditiile legii, ale prezentului regulament si ale procedurii
interne de solutionare a cererilor si a reclamatiilor.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

ART. 19

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi directorului scolii si se inregistreaza la secretariat.

(2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntit,
directorul va solicita Comisiei de disciplind s verifice realitatea lor, conform procedurii de cercetare
disciplinara.

(3) Tn urma verificarii, comisia de disciplin intocmeste un referat de constatéri, concluzii si propuneri si
il supune aprobarii directorului/Consiliului de administratie.

(4) Conducerea scolii este obligati s comunice salariatului raspunsul n termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) in situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
conducerea liceului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

ART. 20

(1) Salariatii nu pot formula dou3 petitii privitoare la aceeasi problem3.

(2) Tn cazul in care un salariat adreseazj in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s3 primeasca un singur raspuns.

(3) Dacd, dupa trimiterea réspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemd, acestea se claseazi, ficindu-se mentiunea cd s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

ART. 21
(1) Salariatii si conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar au obligatia sa solutioneze conflictele de muncs
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prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncj este potrivit legii nr. 62/2011.

Capitolul 11l. DISCIPLINA MUNCII TN SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HOTAR

HI.1. Codul de conduitd profesionald in $coala Gimnazial3 Nr.1 Hotar

Art.22

(1) Prezentul Cod de conduits profesionald este elaborat in baza Art. 98 din Legea Educatiei Nationale, a
Legii nr. 422/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice si a O.M.E.N. nr. 4831/30 august 2018, privind aprobarea Codului - cadru de etici al
personalului didactic din invitdmantul preuniversitar.

(2) Prezentul Cod de conduité profesionali este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul Scolii Gimnaziale
Nr.1 Hotar si din structurile sale, responsabile cu instruirea si educatia, §i care, in conformitate cu
prevederile “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia
de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si
functii de conducere, de indrumare si control in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar.

Art. 23

Prezentul cod instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite s3 contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea
si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 24
Respectarea prevederilor prezentului Cod de conduit3 profesionald reprezintd o garantie a cregterii
calitatii si prestigiului Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:
a)mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b)cresterea calitativi a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
c)eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apérea in mediul educational preuniversitar;
d)cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;
e)facilitarea promovérii si manifestirii unor valori $i principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social;
f)sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 25

Personalul din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar trebuie s3 isi desfdgoare activitatea profesional in
conformitate cu urméatoarele valori si principii:

a)impartialitate si obiectivitate;

b)independents si libertate profesional;

c)responsabilitate moral3, sociald si profesionals;
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d)integritate morala si profesionals;

e)confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f)primatul interesului public;

g)respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatjiei;

h)respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i)respectarea autonomiei personale;

j)onestitate si corectitudine;

k)atitudine decents si echilibrati;

I)tolerantad;

m)autoexigentd in exercitarea profesiei;

n)interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de Tnvdtdmant preuniversitar, precum i a specialitatii,
domeniului in care isi desfisoars activitatea;

o)implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 26

Tn relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduiti prin care se asigura:

a)ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i)supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in Scoala Gimnaziali Nr.1 Hotar si
structurile sale, cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;
(ii)interzicerea agresiunilor verbale, fizice §i a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

(iii) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violentd verbal3 sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b)interzicerea oricaror activititi care genereaza coruptie:

(i)fraudarea examenelor;

(ii)solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturs ar fi acestea;

(iii)favoritismul;

(iv)meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

c)asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d)respectarea demnittii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al educatiei.

Art.27

n relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecti si aplici norme de conduit prin care se asigura:

a)stabilirea unei relatii de incredere mutual si de comunicare;

b)respectarea confidentialititii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privatd si de
familie;

c)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite, in
conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);
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d)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 28

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaz pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loial3.

(2) Tn activitatea profesionald, personalul didactic eviti practicarea oricdrei forme de discriminare si

denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazs pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

Art. 29
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru in consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar sau al inspectoratului scolar
respecta si norme de conduitd managerial3 prin care se asigura:
a)promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b)aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;
i c)evaluarea obiectivad conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d)prevenirea oricirei forme de constra ngere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e)prevenirea oricdrei forme de hirtuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi
ai educatiei.

Art. 30

Tn exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:
a)sa foloseascd baza materiald din spatiile de Tnvdtamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;
b)sd foloseasca, sa produca sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
c)sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de nvatamant;
d)sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e)sa permita si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical s
f)sa organizeze si si practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 31
in relatiile cu alte unitati si institutii de invitdmant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecti si aplica norme de conduita prin care:

a)asigura sprijin in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b)manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in

protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

Art. 32
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Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, $i nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare
din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 33

Prin prevederile prezentului cod, activititile comisiilor judetene de etica nu se substituie activitatilor
comisiilor de cercetare disciplinari, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, si nici activititilor
institutiilor statului abilitate.

Art.34

incilcirile prevederilor prezentului cod reprezint3 abateri disciplinare si se sanctioneazi conform
legislatiei in vigoare.

I1l.2, Regului concrete privind disciplina muncii in $coala Gimnaziald Nr.1 Hotar

ART. 35

(1) Conducerea scolii dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi sau ori de cite ori constatd ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinars este o fapti in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul intern,
Regulamentul de organizare si de functionare, contractul colectiv de muncs aplicabil, dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

ART. 36
Suntinterzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Tnaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiunilor de serviciu sau care
perturbd activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivats;

c) pdrdsirea locului de munca in timpul programului de lucru fir3 aprobare sau in alte interese decat
cele ale scolii;

d) executarea, in timpul programului, a unor lucriri personale sau strdine interesului scolii;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand acesteia,
fard acordul scris al directiunii;

f) ‘instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea, in scopuri personale, aducerea Ia cunostintd, pe orice cale sau copierea pentru altii, fir3
aprobarea scrisd a directorului, a unor documente sau informatii privind activitatea unititii de
invatamant sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

i) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii, fatd de
elevi sau de pdrintii/tutorii/sustinatorii legali ai acestora (conduit3 necivilizat, insulta, calomnia,
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umilinta, purtarea abuziva, lovirea si vitimarea integritatii corporale sau a sdn3titii);

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta propriei persoane sau a colegilor;

k) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii scolii;

[) fumatul in spatiul unititii de invdtdmant, conform Legii nr. 152016 privind prevenirea si
combaterea consumului produselor din tutun.

m) organizarea de intruniri n perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;

n) introducerea, raspandirea sau afisarea, in interiorul institutiei, a unor anunturi, afise, documente
etc., fard aprobarea directorului;

0) propaganda partizand unui curent sau partid politic;

ART.37

(1) Tncilcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare in unitate,
constituie abatere disciplinard si se sanctionarea ca atare, indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupd persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinars si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de citre salariati a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de muncs, in fisa postului, in Regulamentul intern sau in contractul colectiv de
munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

l11.3. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile in $coala Gimnaziald Nr.1 Hotar

ART. 38
(1) Sanctiunile disciplinare pe carele poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul s3va rseste o
abatere disciplinara sunt:
a) observatie scrisd; b) avertisment scris ;
c) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pan3 la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control; e) destituirea din functia de conducere, de
indrumare si de control din invatimant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncs.
Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 248 din Codul muncii din 2003 (cu
modificdrile introduse prin Legea 176/2016 si Legea 220 din 2016) sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de muncs pentru o perioadd ce nu poate depisi 10 zile;
C) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baz3 si/sau dupd caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncs.

(2) Este de agteptat ca sanctiunile s3 fie acordate in concordantd cu gravitatea abaterilor savarsite, dar si
gradat, in functie de sdvarsirea anterioari a altor abateri disciplinare, respectiv de aplicarea anterioars a
altor sanctiuni.

(3) Sanctiunea disciplinar3 se radiazs de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se
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aplicd o noud sanctiune disciplinars in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constats prin
decizie a angajatorului emis3 in forma scriss.

ART. 39
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

ART. 40
Conducerea unitdtii de invitdmant stabileste sanctiunea disciplinara aplicabil3 in raport cu gravitatea
abateri disciplinare sdvérsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) Tmprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

I11.4. Procedura de cercetare disciplinaré a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

ART. 41
(1)Sesizarea cu privire la savdrsirea unei abateri disciplinare se poate materializa din surse externe
(sesizdri, petitii, reclamatji, alte categorii de corespondent3 - clasici sau electronicd) sau pre autosesizare.
(2) Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii de invatamant. Orice document de
aceastd naturd se inregistreazi la intrarea in institutie, fie in registrul de sesiziri si reclamatii, fie n
registrul de corespondenta.
(3) Tn cazul unei autosesizari, consiliul profesoral propune consiliului de administratie  demararea
procedurii de cercetare disciplinara prealabil. Se intocmeste astfel Referatul de sesizare.
(4) Referatul de sesizare / Nota de serviciu se inregistreazd la registratura unitatii de invatdmant, in
maxim 6 luni de la sdvarairea abaterii.

ART. 42

(1) n urma analizirii referatului / sesizérii / petitiei / reclamatiei / adresei, directorul pune in discutia

Consiliului de administratie demararea procedurii de cercetare disciplinari. Pe documentul de sesizare,

Consiliul de administratie fie da rezolutia referitoare la efectuarea cercetdrii, fie cea referitoare la

clasarea sesizdrii (respectiv se mentioneazi prin nota de serviciu, decizia cu privire la una din cele dous

masuri):

(2) Tn cazul in care Consiliul de administratie propune cercetarea disciplinard, se desemneaz3, de citre

Consiliul de administratie, comisia ins3rcinats cu efectuarea cercetdrii care va propune sau nu, in final,

sanctiunea;

(3) In cazul in care Consiliul de administratie dispune clasarea sesizdrii, atunci actiunea se claseazi.

(4) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie, pentru personalul

didactic / didactic auxiliar si personalul de conducere al acesteia, iar directorul unititii de invatamant

emite decizia de numire a comisiei, in baza hotararii consiliului de administratie.

(5) a) Pentru pentru personalul didactic, se numesc comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactics cel putin egald cu a celui care a sivarsit
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abaterea;
b)pentru personalul de conducere, se numesc comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactic3 cel putin egald cu a celui care a sivarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean.
(6) Decizia de numire a comisiei se inregistreaza in registrul de decizii al unitatii de invitamant si se
comunica in termen tuturor celor care fac parte din comisie, prin grija secretariatului, sub luare de
semnaturd.

ART. 43

(1) Tn vederea desfagurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de comisia
insarcinatd cu efectuarea cercetrii, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Tntre data convocirii $i cea a efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile trebuie s3 treacs un termen
de minim 48 ore.

(3) Obiectul scrisorii de convocare 1l constituie aducerea la cunostinta salariatului, a faptei (motivului)
care face obiectul cercetdrii prealabile disciplinare. Scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu
semndtura de primire, ori, dupd caz, prin recomandat3 cu aviz de primire, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta, efectele producandu-se de la data comunicirii. Convocarea salariatului la o alt3
adresd decat cea corects, cu consecinta neefectudrii cercetdrii prealabile, atrage anularea deciziei de
sanctionare.

ART. 44

(1) Elementul esential al efectudirii cercetirii disciplinare prealabile 7l constituie audierea (ascultarea)
cadrului didactic/cadrului didactic auxiliar/cadrul didactic de conducere

(2)Cadrul didactic cercetat are dreptul s3 cunoasci toate actele cercetirii si sa isi producd probe in
apdrare. Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul cercetat are dreptul s3 formuleze si s3
sustina toate apararile in favoarea sa si s3 ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considers
necesare.

(3) Ascultarea salariatului se finalizeazs prin nota explicativd/nota de relatii pe care acesta o d3 (contine
intrebdrile formulate de membrii comisiei $i raspunsurile salariatului)

(4) Directorul are posibilitatea ca pe perioada cat dureazd cercetarea mentionats si suspende contractul
celuiin cauzd, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

ART. 45

(1) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea
cercetarii.

(2) Numai neprezentarea salariatului la convocarea fdcutd, fard niciun motiv obiectiv d3 dreptul
Consiliului de administratie s& dispuns sanctionarea, fdrd efectuarea cercetirii prealabile. Aceeasi
solutie se impune si atunci cand salariatul d3 curs convocarii, dar refuza apararea ori s3 scrie nota
explicativd / nota de relatii. Se face dovada acestei situatii cu un proces-verbal,

(3) Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea prealabild, fird un motiv obiectiv
constituie, prin ea insdsi, abatere disciplinari care justifica aplicarea unei sanctiuni celui in cauzi
(situatia este previzuti de art. 251 alin, (3) din Codul muncii: angajatorul are dreptul sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetirii prealabile). Deoarece salariatul nu a dat curs convocarii, nu se
mai justificd mentiunea din decizia de sanctionare, ceruta imperativ de art. 252 alin. (2) lit. ¢) din Codul
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muncii, referitoare la motivele pentru care au fost inlsturate apardrile formulate de salariat in timpul

cercetarii prealabile. in decizia de sanctionare se va mentiona de ce nu s-a putut efectua cercetarea
(neprezentarea celui convocat).

ART. 46

(1) Tn cadrul cercetirii abaterii prezumate comisia de cercetare disciplinari stabileste faptele si urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente.

(2) Se cerceteazd punctual toate aspectele avute n vedere si care pot conduce la concluzia referitoare la
sdvdrsirea sau nu a abaterii disciplinare. Tn timpul si cu ocazia cercetirii se verificd toate documentele
care au legdtura cu abaterea prezumat si se solicits relatii verbale si / sau scrise de Ia toti salariatii care
au implicatie directa sau colateral3 cu faptele cercetate.

(3) De asemenea, membrii comisiei intocmesc situatii, centralizatoare, verificari, recalculiri pe care le
considera relevante pentru rezultatele cercetirii abaterii prezumate. Se anexeaza copii xerox certificate
pentru conformitate cu originalul, dup3 toate documentele verificate si considerate relevante.

(4) Cadrul didactic / didactic auxiliar cercetat are dreptul sd cunoasci toate actele cercetirii si sa fsi
producd probe in apéarare.

(5) Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectudrii cercetdrii prelabile, vor fi
consemnate in raportul efectusrii cercetarii, in ordinea lor, ardtandu-se atat aspectele pozitive cat si cele
negative.

(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatirii
acesteia, consemnatd in condica de inspectji sau la registratura generald a unitatii de invatimant.

ART. 47
(1) Cercetarea disciplinars prealabils se va finaliza Cu un proces-verbal / raport intocmit de comisia de
cercetare imputernicitd; la acesta se ataseazi nota explicativa a salariatului, respectiv toate documentele
de lucru intocmite si considerate a fi relevante in sustinerea constatarilor / recomandarilor formulate.
Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse. Raportul poate constitui individualizarea
sanctiunii.
(2) In raport se consemneazi:

- prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost sdvarsit3,

- urmdrile potentiale ale faptei / faptelor sivarsite,

- existenta sau inexistenta vinovatiei,

- rezultatele cercetdrii, inclusiv, dupd caz, refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta si de a-si

motiva pozitia,

- motivarea pentru care apéririle sale au fost inlaturate,

- probele administrate,

- orice alte date concludente,

- Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabil3 sau, dupd caz, propunerea de clasare a
sesizarii,

- motivarea propunerii.
(3) La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sa se tind cont, in temeiul art. 250 din Codul muncii
modificat prin Legea nr. 170/ 2016, de urmétoarele:

imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsitd;
gradul de vinovdtie a salariatului;
* consecintele abaterii disciplinare;
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* comportarea generald in serviciu a salariatului;

» eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(4) Raportul va fi semnat de citre membrii comisiei de cercetare, pe fiecare pagind a sa si se
inregistreazd la acelasi numar ca si sesizarea / petitia / reclamatia / adresa / referatul de sesizare / nota
de serviciu.
(5) Raportul se prezint3 spre aprobare Consiliului de administratie al unitatii de invdtdmant, care a
hotdrat derularea cercetirii. In baza raportului, asumat de citre consiliul de administratie a Scolii
Gimnaziale Nr.1 Hotar, se materializeazs propunerea de sanctionare.
(6) Propunerea de sanctionare in urma derulrii cercetarii, se formuleazs dupa cum urmeazs:
- Pentru personalul didactic / didactic auxiliar, propunerea de sanctionare se face de citre cel putin 2/3
din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar.
(7) Pentru personalul de conducere al unitdtii de invatdmant, propunerea de sanctionare se face de
catre consiliul de administratie al $colii Gimnaziale Nr.1 Hotar si se comunici prin decizie a inspectorului
scolar general.
(8) In baza raportului si procesului verbal al consiliului de administratie, se fntocmesc:
- decizia de sanctionare (dac3 s-a propus si s-a aprobat sanctionarea);
- adresele de rispuns citre petenti / salariatii care au intocmit referatul de sesizare, care sunt de
asemenea inregistrate la acelasi numar si constituie documentele pentru descdrcarea de responsabilitate
a salariatilor cdrora le-a fost repartizats spre solutionare sesizarea / petitia / reclamatia / adresa /
referatul de sesizare / nota de serviciu.
(9) Tn cazul personalului nedidactic, seful ierarhic superior al salariatului care a savarsit abaterea
disciplinard intocmegte un raport privind fapta savarsit3.

ART. 48

(1)Constatdnd vinovitia salariatului, dupd efectuarea cercetjrii prealabile (sau dupd constatarea
imposibilitatii efectudrii ei datorit3 culpei celui in cauzd), consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant urmeaza s3 stabileascs sanctiunea disciplinard, in baza propunerii comisiei.

(2) Conform art. 249 alin. (2) din Codul muncii modificat prin Legea nr. 170 / 2016, este interzis3d
aplicarea mai multor sanctiuni pentru aceeasi abatere.

ART. 49

(1) Pentru personalul didactic/didactic auxiliar care a sdvarsit o abatere disciplinars si a fost cercetat
disciplinar, decizia de sanctionare se emite de catre directorul unitdtii, ca urmare a hotirarii Consiliului
de administratie.

(2) Aplicarea sanctiunii disciplinare se realizeaza printr-o decizie emis3 in forma scris3, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luirii Ia cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(3) Pentru personalul de conducere din unitdtile de invatdmant, care a sdvarsit o abatere disciplinari sia
fost cercetat disciplinar, inspectorul scolar general, in baza hotirarii consiliului de administratie al unit&tii
de invatdmant preuniversitar, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formj
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de |a data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(4) Dacd se emite decizia de sanctionare dupd curgerea acestor termene, aceasta va fi nelegala (nul3).

ART. 50
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(1) Potrivit alin. (2) al art.252 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 170 / 2016, in decizie trebuie s3
se cuprinda in mod obligatoriu:
» descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:
e  precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul de muncs
aplicabil, care au fost incilcate;
e motivele pentru care au fost Tnliturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetrii
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuat cercetarea prealabil3;
¢ termenul in care sanctiunea poate fi contestats ;
e instanta competents la care sanctiunea poate fi contestati.
(2) Lipsa unuia dintre elemente atrage nulitatea absolutad a masurii.
(3) Decizia de sanctionare disciplinari trebuie semnatd de persoana care are abilitarea legala sd o emit3
(directorul unitatii de invatdmant, sau inspectorul scolar general).
(4) Decizia de sanctionare se inregistreaza in registrul de decizii al unitatii de invatdmant preuniversitar
de stat, respectiv al inspectoratului scolar (in functie de autoritatea care a emis-o).

Capitolul IV. EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

IV.1. Criterii de evaluare

ART. 51

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar este evaluat anual, in perioada august — septembrie, conform
calendarului.

(2) Personalul nedidactic se evalueazs anual in luna ianuarie.

ART. 52

Tntreg personalul unitdatii de fnvatdmant se evalueazi conform procedurilor de evaluare a personalului
didactic, didactic auxiliar, respectiv celei de evaluare 3 personalului nedidactic.

ART. 53

Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmdtoarele domenii de evaluare si criterii de
performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile clasei;

2. Implicarea in activitdtile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

3. Folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;

4.Proiectarea activitatilor suport pentru invdtarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare
aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactici;

5. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmitoarele criterii de performanta:

1. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice;

2. Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de nvatdimant in vederea optimizarii
activitdtilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

3.Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, creearea si sustinerea sesiunilor de
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invatare pe platforme educationale;

4. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activititilor;

5. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare in mdiul scolar , extrascolar si online;

6. Formarea deprinderilor de studiu individual $i in echipd in vederea formarii/dezvoltirii competentei
de "a invdta sa inveti".

7.0rganizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat.

c) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare;
2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;

4. Promovarea autoevaludrii si interevalugrii;

5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor ed ucationali;

6. Coordonarea elabordrii portofoliului educational ca element central al evaluarii invatarii;

7.Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea rezultatelor
evaluarii si oferirea de feedback fiecirui elev.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmstoarele criterii de performanta:

1. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient, pentru desfasurarea activitatilor
in conformitate cu particularititile clasei de elevi;

2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bunj practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltdrii personale, cu urmitoarele criterii de performanta:
1. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la
programele de formare/perfectionare;

2. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

3. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii scolii,
echipa managerial3 si in cadrul comunitatii;

5.Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, comportament, respect), respectarea si
promovarea deontologiei profesionale.

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institu ionald
criterii de performanta:

1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltirii institutionale;

2. Promovarea ofertei educationale;

3. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii, activititi extracurriculare si extrascolare realizate in mediul scolar , extrascolar si
online;

4. Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si a bullyingului in
mediul scolar si/sau in mediul online;

5. Respectarea normelor, procedurilor de sinjtate §i securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitdti desfasurate in cadrul unitatii de invatdmant, precum si a sarcinilor suplimentare;

6. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

7.Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul
tehnologiei.

g) Domeniul Conduita profesionali,cu urmatoarele criterii de performanta:

1.Manifestarea atitudinii morale si civice(Iimbaj,tinuta,respect,comportament)

romovarea unita colare, cu urméatoarele
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2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

ART.54

in ceea ce priveste personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de
performanta specifice categoriilor de personal auxiliar, care sunt aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei, tineretului si sportului nr. 6.1432011.

ART. 55
Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si nediscriminatoriu, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

IV.2. Procedura de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in Scoala
Gimnaziald Nr.1 Hotar

ART. 56
Activitatea de evaluare vizeazi personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in Scoala Gimnazials Nr.1
Hotar, avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecarui angajat.

ART.57

Evaluarea activitatii personalului didactic §i personalului didactic auxiliar din $coala Gimnaziald Nr.1
Hotar se realizeaza in urmitoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizats la nivelul comisiei metodice
sau al compartimentului functional prin evaluare obiectivd - punctaj acordat de citre toti membrii
comisiei pentru fiecare persoan3 evaluata/conducitorul ierarhic superior din cadrul compartimentului
functional;

¢) Evaluarea final3 a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar.

ART.58

(1)Fisa de autoevaluare — documentul care se completeaza de citre cadrul didactic/didactic auxiliar si
care sta la baza intregului proces de evaluare 3 personalului. Dupd completarea acesteia, cadrul didactic
0 preda la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar, nsotitd de anexe (documente justificative pentru
punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitdtile care nu s-au desfisurat in scoald si nu exista,
ca obligatie, la portofoliul personal) si de Raportul de autoevaluare a activitatii;

(2) Raportul de autoevaluare a activitatii reprezintd documentul intocmit de catre cadrul
didactic/didactic auxiliar in care sunt descrise/detaliate toate activitatile si performantele care stau la
baza evaludrii.

Fisele de autoevaluare, insotite de cdtre Rapoartele de autoevaluare se valideazd de citre Consiliul
profesoral (in cazul cadrelor didactice) si de citre conducatorul/coordonatorul compartimentului
functional in care fsi desfdsoard activitatea cadrul didactic auxiliar.

(3) Fiecare cadru didactic este evaluat in cadrul sedintelor organizate de citre comisiile metodice din
care fac parte. in urma evaludrii, membrii comisiilor metodice completeazd rubrica de evaluare
mentionatd in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic (in baza procesului-verbal
incheiat) si inainteaz3 fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de administratie.



) MINISTERUL EDUCATIE

COMUNATETCIEA

ART. 59

(1) La solicitarea directorului $colii Gimnaziale Nr.1 Hotar, se intruneste Consiliul de administratie pentru
acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului didactic.

(2) Evaluarea final3 se realizeaza in prezenta cadrului didactic in cauzi care argumenteazd, la solicitarea
membrilor Consiliului de Administratie, acordarea punctajului la autoevaluare.,

(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic si stabileste
punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pan3 la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficjtor.

(5) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte, in baza unei Hotsrari care se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 12011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

ART. 60

(1) Calificativul anual si punctajul corespunzdtor acordate de citre consiliul de administratie sunt aduse
la cunostinta fiecirui cadru didactic in mod direct, dacd acesta este prezent la sedinta consiliului de
administratie.

(2)Hotdrarea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat se comunica in termen de 3
zile, prin secretariatul unititii de fnvdtdmant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru
evaluarea finald la sedinta consiliului de administratie.

ART. 61

Cadrele didactice auxiliare sunt evaluate de catre conducitorul/coordonatorul compartimentului
functional Tn care fsi desfdsoara activitatea, care la randul lui, intocmeste un proces-verbal care se
transmite Consiliului de administratie care, la solicitarea directorului, se intruneste in sedinta comuni
pentru a face evaluarea finali si a cadrelor didactice auxiliare,

ART. 62

(1) Evaluarea cadrelor didactice auxiliare se realizeaza pe baza fisei de autoevaluare si a celor mentionate
de conducitorul/coordonatorul compartimentului functional.

(2) Ca si in cazul cadrelor didactice, Consiliul de administratie completeazi fisa de evaluare pentru
fiecare cadru didactic si stabileste punctajul final de evaluare.

(3) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pand la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;

-dela 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisficitor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor.

(4) Tn baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte, in baza unei Hotirari care se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 12011, cu modificirile si completdrile ulterioare. Punctajele si calificativul acordat se
comunica direct cadrului didactic auxiliar, dacd acesta este prezent la sedintele de evaluare. Tn caz
contrar, Hotdrarea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat se comunicd, in termen
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de 3 zile, prin secretariatul liceului, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea
finala la sedinta consiliului de administratie.

ART. 63

(1)Contestatiile se inregistreazi la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar in 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia directorului si este formatd din 3-5
membri - cadre didactice din cadrul liceului, recunoscute pentru profesionalism si probitate moral3, alese
de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de citre comisia de solutionare a
contestatiilor in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere, iar activitatea acesteia
se consemneazd intr-un proces-verbal care st3 la baza intocmirii Hotérarii care este definitivs si poate fi
atacata la instanta de contencios administrativ competenta.

ART.64

(1) Pentru personalul nedidactic, perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea.

(2) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate de cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(3) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt urmatoarele:

a) calitatea muncii(respectare documentatie, proceduri si standarde, organizare a
muncii, pastrare si utilizarea dotirii etc.);

b) volumul de muncé(folosirea integrald a programului de munc, capacitatea de a
respecta planul de lucru in conditii normale de muncs etc.);

c) cunostintele profesionale(profesionalism in indeplinirea sarcinilor, deprinderi
invdtate/dobandite, capacitate de evaluare a unor situatii aparute etc.);

d) comportament(cooperarea cu membrii colectivului, atitudinea fat3 de organizatie,
dorinta de perfectionare a activitdtii, acomodarea la situatii noi, disciplina);

e) evaluarea intregii activitati(reactia fatd de sarcinile de serviciu, asumarea

responsabilitatii, abilitatii, abilitatea de a pune in aplicare idei noi).

ART. 65

(1) Evaluatorul completeazi fisele de evaluare astfel:

a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consider3 relevante;

d) stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urméitoarea perioada de evaluare;

e) stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.

(2)Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre

evaluator si angajat, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostint3 angajatului evaluat consemnadrile facute de evaluatorin fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateazi fisa de evaluare de citre evaluator si de angajatul evaluat.

(3) Tn cazul in care intre angajatul evaluat si evaluator exist3 diferente de opinie asupra consemnirilor

facute, comentariile angajatului se consemneazs in fisa de evaluare. Evaluatorul poate modifica fisa de

evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun.
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(4) Fisa de evaluare poate fi modificat3 conform deciziei conducatorului unititii in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si angajatul evaluat exist3 diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

ART. 66

(1)Angajatii nemultumiti de rezultatul evalurii pot sa il conteste la conducétorul unitatii.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de catre
angajatul evaluat a calificativului acordat $i se solutioneazd in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei de cdtre o comisie constituitd in acest scop prin act
administrativ al conducitorului unitdtii. Acesta va solutiona contestatia pe baza fisei de evaluare si a
referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunics angajatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

Capitolul V. DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

V.1. Accesul in scoald

ART. 67

(1) Accesul in perimetrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar si al structurilor aferente este interzis pentru
persoanele si vehiculele care nu au directs relatie cu scoala.

(2) Accesul tuturor in scoals va fi conditionat de purtarea maistii sanitare in perioada pandemiei cu
Covid19.

(3) Accesul elevilor apartinand Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar si structurilor sale este permis doar in baza
carnetului de elev sau a ecusonului. Accesul se va face numai pe intrarea elevilor.

(4) Accesul parintilor este permis in baza verificirii identitatii acestora, doar in programul de consiliere si
de audienta stabilit, in curtea scolii sau in locurile special amenajate, astfel incat sa nu intre in contact cu
elevii/prescolarii sau cu alte persoane din unitatea scolara.

(5) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal al elevului din fnvitimantul primar are obligatia s3 il
insoteascd pand la intrarea in curtea unitdtii de finvatdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs s3 1l preia de la poarta scoli. Tn cazul in care pdrintele, tutorele sau
reprezentantul legal nu poate s3 desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o alti persoans. Pot
intra in scoald pentru a-si insoti copiii la inceperea si la sfarsitul orelor de curs/activitatilor educative
doar pdrintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor cu probleme de sinitate care nu le permit sa se
deplaseze singuri sau s4 se imbrace/sa se dezbrace fir3 ajutor.

(6) Pdrintele, tutorele sau reprezentantul legal al elevului din invitimantul primar care doreste s§ fsi
insoteasca copilul in scoali trebuie s3 adreseze o cerere citre conducerea scolii in care sa solicite acest
lucru, mentionand motivele si anexand un document medical care s3 sustind aceasta solicitare.

(7) Programul Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar si al structurilor sale, de audiente si de consiliere cu parintii
se stabilesc anual de citre conducerea unitatii si se afiseazi la avizier.

(8) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatdmant;
(9) Accesul in scoli al persoanelor striine (pdrinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) se face prin
intrarea principald, si este permisa dupad verificarea identititii acestora de citre profesorul de serviciu
sau orice alt angajat al scolii, in locurile special amenajate, astfel incat s§ nu intre in contact cu
elevii/prescolarii sau cu alte persoane din unitatea scolara.
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(10)Vizitatorul are obligatia s3 ofere angajatului scolii informatii despre numele siu, scopul vizitei,
persoana solicitatd, numarul si seria C.I. sau B.I. Acestea sunt consemnate in Registrul pentru evidenta
accesului vizitatorilor in spatiile unitétii de invatdmént.

(11)Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al celor
care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea public3.

(12)Se interzice intrarea persoanelor insotite de animale, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii care au caracter
obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bduturi alcoolice. Se interzice comercializarea
acestora, dar si a tigdrilor in incinta si in imediata apropiere a scolii.

(13)Vizitatorii au obligatia s3 respecte reglementdrile interne ale unititii de invdtdmant referitoare la
accesul in unitate. Paznicul de serviciu are obligatia sa anunte profesorul de serviciu si conducerea
unitatii prezenta vizitatorilor in spatiul destinat a acestora.

(14)Accesul autovehiculelor in incinta unitatilor de fnvdtdmant este permis prin locurile special destinate
acestui scop.

(15)Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin angajatilor scolii, ambulantei, pompierilor,
politiei, salubrizdrii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, de internet, de apd, de telefonie, etc.) sau
a celor care aprovizioneaz3 unitatea cu produse sau materiale contractate. In caz de interventie sau
aprovizionare personalul de pazi va face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicule (ora, marca, numir de inmatriculare, durata stationdrii, scopul) n registru, pentru
identificarea conducitorului auto.

(16)Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, clidirile se vor incuia de citre personalul
abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea mésurilor pentru Paza contra incendiilor si sigurantei
imobilelor.

(17)Conducerea unititii scolare informeaz3 organele de politie despre producerea unor evenimente de
naturd sa afecteze ordinea publics, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoald sau
in imediata apropiere a acesteia.

(18)Conducerea unititii scolare asigura cu dirigintii, educatori/educatori puericultori si comitetele de
parinti analize cu privire la starea disciplinard si masurile educative sau administrative necesare.
(19)Conducerea unitétii scolare asigurd conditii pentru Ca, periodic, reprezentanti ai politiei s3
desfasoare activititi educative pentru pregatirea antiinfractionald a elevilor si a cadrelor didactice.

(20)Se interzice elevilor posesia telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, exceptie cazurile in care
dispozitivele sunt solicitate de cadrele didactice in cadrul activitatilor didactice desfisurate la clas.

V.2.Atributile profesorului de serviciu pe scoala:

Art. 68 Atributiile profesorului de serviciu sunt urmatoarele:
a. Se prezinta in unitate dup3 cum urmeazi:
e Scoala Gimnaziald Nr.1 Hotar:
Ciclul primar: 7,30 - 12,30
Ciclul gimnazial: 7,30 — 14, 30/15,00.
e Structuri:
Ciclul primar: 7,30 - 12,30
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Ciclul gimnazial: 7,30 - 14,30/15,00.

b. Verificd spatiile de invdtamant din punctul de vedere al confortului ambiental si semnaleazi
conducerii scolii orice nereguli sesizats.

c. Concepe procesul-verbal pe care il va completa si il va preda la sfarsitul programului.

d. Organizeazi accesul elevilor in silile de curs, iesirea in pauze si plecarea din scoala.

e. Supravegheazd activitatea elevilor pe perioada recreatiilor si ia misurile ce se impun n cazul
aparitiei unor nereguli. Tnstiinteazi conducerea scolii, profesorii diriginti si invdtatoarele in
legaturd cu aspectele negative constatate.

f. Verificd existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul serviciului
securizeazd cataloagele. Daci un cadru didactic constatd lipsa unui catalog se va adresa
profesorului de serviciu pe scoald care va incerca sd remedieze situatia, in caz contrar se va
consemna in procesul-verbal si se va anunta conducerea scolii.

g. Verificd pdstrarea curdteniei in scoald, in curtea scolii si la grupurile sanitare, precum si modul de
utilizare a instalatiei de iluminare, a instalatiei de apa si a grupurilor sanitare si anuntd personalul
administrativ.

h. Observa, pe toatd perioada cursurilor, respectarea normelor de protectie a muncii §i de paza
impotriva incendiilor, ludnd, in caz de nevoie, masurile de primd urgent3 si informand
responsabilul PM si PSI, precum si conducerea scolii in legdturd cu orice problem3 apiruts.

i. Laintrarea elevilor in scoals, profesorul de serviciu verifica tinuta elevilor, dacj este decents (nu
se admit pantaloni scurti, machiaj strident, tinutd provocatoare s.a) si dacd nu au telefoane
mobile asupra lor;

j. Profesorul de serviciu va anunta directorul scolii imediat ce s-a inregistrat un eveniment grav in
interiorul scolii. Evenimentul consemnat ulterior in procesul-verbal va fi adus la cunostinta
conducerii, a dirigintilor, elevilor implicati sau persoanelor in misurd si remedieze situatia
respectiva.

k. Profesorul de serviciu, ofers informatiile necesare persoanelor striine (périnti, rude etc) intrate in
scoala.

l. - Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: intrarea si iesirea elevilor |a timp la si de la ore,
prezenta profesorilor in fiecare clas3.

m. Profesorul de serviciu poate solicita personalului nedidactic s&-| sprijine in rezolvarea unor
probleme apdrute in intervalul in care isi desfasoard serviciul pe scoali. De asemenea, profesorul
de serviciu aduce la cunostinta personalului de intretinere diversele probleme aparute pentru a
fi remediate.

n. Daca este anuntat, profesorul de serviciu poate suplini intdrzierea accidental3 a unui coleg pana
la sosirea acestuia, pentru a asigura securitatea elevilor,

V. 3. Transportul cu microbuzul scolar
ART. 69

(1) Elevii din inv&tdmantul primar si gimnazial din unitate care au domiciliul in localitdtile: Subpiatrs,
Telechiu, Tetchea si Hotar beneficiazd, pe tot parcursul anului calendaristic, de transport gratuit de la
locul de domiciliu pan3 la unitatea de invatamant si retur, cu microbuzul scolar, in masura posibilititilor
(daca existd microbuz scolar functionabil sau sofer angajat);
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(2) Statiile de imbarcare — debarcare precum si orele de imbarcare — debarcare vor fi trecute obligatoriu
in foaia de parcurs a conducitorului auto ( dus si intors);

(3) Microbuzele scolare pleacs din curtea unitatii de invatdmant.

(4) Elevii din clasele CP-IV sunt insotiti de invatatori la microbuz.

(5) Elevii sunt preluati de apartindtori in statia de destinatie. Dirigintii si invatatorii aduc la cunostinta
parintilor programul microbuzelor.

(6) Numarul de prescolari/elevi transportati intr-o cursd nu poate depési jumdtatea numdrului de locuri
disponibile din microbuzul scolar. (exceptie facand perioada pademiei cand nu este permis decat unui
numar de 9 elevi la o cursd, pastrandu-se distanta fizicd de 1m intre elevi);

(7) Pentru orice incident petrecut in timpul Tmbarcéarii-debarcarii elevilor , In alte locuri decét cele
stabilite, va fi rdspunzitor direct conducitorul auto.

(8) Soferii aduc la cunostinta directiunii scolii comportamentul negativ al elevilor. Pdrintii sunt instiintati
de cdtre profesorul diriginte sau de citre invatdtor si primesc avertisment. La mai multe avertismente,
elevilor li se poate interzice transportul cu microbuzul scolar.

(9) Se interzice cu desévarsire transportul simultan al prescolarilor/elevilor si al altor persoane.

ART. 70
Elevilor transportati, le revin, pe parcursul deplasarii, ca obligatie, respectarea unor reguli care s3
contribuie la siguranta deplasarii, astfel:

a) Purtarea obligatorie a mastii in mijloacele de transport;

b) urcarea-coborérea firs graba, fira aglomerare ;

¢) pdstrarea acelor locuri de urcare-coborare stabilite initial;

d) acces interzis la siguranta usilor;

e) evitarea discutiilor zgomotoase intre elevi, sau cu soferul;

f) fiecare elev rdmane pe scaunul repartizat pe perioada deplasgrii;

g) pastrarea intacts a bunurilor materiale din dotarea microbuzului;

h) indiferent de cauza absentirii elevul este obligat sd anunte soferul;

i) respectarea programului orar de citre toti elevii transportati, elevii avind obligatia de a fi in

statie cu minimum 5 minute Tnainte de ora plecarii stabilitd in prealabil;

V. 4. nvoirea personalului didactic

ART. 71

(1) Cadrul didactic care solicits invoirea va identifica profesorii care pot suplini orele siva cere acordul
acestora.

(2) Cadrele didactice solicitante vor completa formularul de invoire, iar cadrele didactice suplinitoare si
vor exprima acordul prin semnarea in formular.

(3) Cadrele didactice solicitante vor depune formularul la secretariat $i vor astepta rezolutia directiunii.
(4) Daca rezolutia este favorabild, cadrul didactic solicitant va comunica acest lucru cadrelor didactice
suplinitoare care s-au angajat s3 sustind orele. Totodata cadrul didactic solicitant va preda catre cadrul
didactic suplinitor tema lectiilor pe care acesta urmeazj s3 le sustind precum si ldmuriri legate de
desfasurarea orei (loc, aparatura, securitatea elevilor si a bunurilor etc.).

(5) Dupéd intoarcerea la scoald, cadrul didactic invoit va cere feed-back de la cadrul didactic suplinitor cu
privire la modul de desfisurare a activitatii didactice
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V. 5. Transferul elevilor

ART. 72

(1) Tn invitdmantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, elevii se pot transfera de la o grupd/clasi la alta,
in Scoala Gimnaziald Nr.1 Hotar (si structurile sale) sau de la o unitate de invatdmant, in limita
efectivelor maxime de prescolari/elevi la grupa/clasd, cu pastrarea echilibrului numeric;

(2) n situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari/elevi la grup3/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depésirea efectivului maxim, in scopul
efectuarii transferului.

(3) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant/profilul se efectueazd, de reguls, in perioada
intersemenstriald sau in vacanta de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se pot face
oricand fn timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

ART. 73
Etapele transferului:
(1) Depunerea cererii tip privind transferul la secretariatul $colii Gimnaziale Nr.1 Hotar de citre
pdrintele/tutorele legal al copilului/elevului care solicita transferul.
(2) Cererea de transfer va fi insotita de urmatoarele documente:

a. Copiile actelor de identitate ale copilului/elevului (certificat de nastere sau
carte de identitate ) si ale ambilor pdrinti (carte de identitate);

b. Dovada de domiciliu (pentru invitdmant prescolar/primar/gimnazial);

c. in cazul parintilor divortati, copia sentintei de divort, pentru a justifica

autoritatea pdrinteascd si  domiciliul copilului/elevului care solicits
transferul. Tn cazul in care copilul este incredintat ambilor parinti, parintele
Cu care nu locuieste copilul/elevul di o declaratie ci este de acord cu
transferul fiului/fiicei lui;
(3) Cererea de transfer se discut in Consiliul de administratie in cel mult 30 de zile de la depunerea
ei la secretariat.
(4) Consiliul de administratie al scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar aprobi/nu aproba transferul de la alt3
unitate scolard si avizeazd/nu avizeazs transferul |a alta unitate scolar3:
(5) Se posteazd pe site-ul scolii, www.scoalahotar.ro, hotirarea consiliului de administratie, in
termen de 7 zile lucratoare.

V. 6. Prelucrarea datelor cu caracter personal

ART.74
Prelucrarea date cu caracter personal:

(1) Datele personale ale angajatilor si ale elevilor:

® Stabilirea unui responsabil care s prelucreze datele cu caracter personal ale angajatilor la
propunerea Consiliului profesoral, validarea ei in sedinta Consiliului de administratie si emiterea
deciziei directorului pentru operator SIIIR. ,EDUSAL, REVISAL, alte baze de date proprii.

e Pentru datele personale ale elevilor, educatori/educatori puericultori pentru fnvatdmant
prescolar, invatatorii/profesorii pentru invdtdmant primar si profesorii diriginti anexeaz3 in copie
xerox certificatul de nagtere al copiilor din grupa/clasa pe care o conduce.

* Angajatii semneazs un angajament de confidentialitate;
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¢ Personalul angajat al scolii, elevii si parintii acestora completeazi o declaratie de
confidentialitate Tn ceea ce priveste siguranta activitatilor sustinute online.
(2) Datele din compartimentul secretariat:
*Secretarul intocmeste statele de functii, statele de plat3 si pontajele in fiecare luna a anului.
*Secretariatul intocmeste statistici privind miscarea elevilor ori de cite ori este nevoie.
*Profesorii solicitd date cu caracter personal ale elevilor si ale p3 rintilor/reprezentantilor legali ai
acestora la inceputul fiecrui an scolar si de cate ori este nevoie, pentru completarea cataloagelor.
(3) Datele din contabilitate:
*Contabilul vizeaza statele de plati a salariatilor, intocmeste balanta, bilantul, bugetul, contracte de
inchiriere spatii, contracte privind proiectele finantate,etc.
(4) Datele cuprinse in mape, registre, procese-verbale, cataloage s. a.
*La secretariatul scolii se depun dosarele de inscriere ale elevilor in vederea sustinerii examenelor
nationale Tn perioada previzuti de metodologia de inscriere/ admitere .
*Secretarele completeazi registrele matricole, actele de studii.
*Secretarele impreund cu responsabilul comisiei prelucreazd dosarele de acordare a burselor.

ART.75
(1) Categorii de persoane

Scoala Gimnaziald Nr.1 Hotarprelucreaz3 datele cu caracter personal urmdtoarelor categorii de
persoane fizice:
a)Prescolari,elevi, parinti / reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la testele
sau examenele nationale, viitori prescolari si elevi ; cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal
nedidactic in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziald Nr.1 Hotar, candidati la concursurile de ocupare a
posturilor din sistemul educational;
b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai familiei acestor
categorii enumerate posibili beneficiari aj programelor de protectie sociald derulate de M.E.N.
(asigurarea manualelor scolare, Programul Euro200, burse, precum si a altor programe similare);
c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoani care
intrd in Scoala Gimnaziald Nr.1 Hotar $i structurile scolare arondate dotate cu sistem de supraveghere
video;
d) Orice persoani fizici sau juridica ce are raporturi de naturd comercial sau contractuald cu Scoala
Gimnaziala Nr.1 Hotar.

ART.76

(1) Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date $i Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, Scoala Gimnaziald Nr.1 Hotar are obligatia
de a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile determinate, explicite si legitime in
care sunt colectate/prelucrate, datele personale care fi sunt furnizate.

(2) Scopul colectirii datelor este:

a) Pentru persoanele previzute la art.78, (1) litera a: Prestiri de servicii ale Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar
si unitdtilor subordonate pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si
cultura.

b) Pentru persoanele fizice prevazute la art.77, (1), litera b: protectia social3i.
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c) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea 8.2.1., litera c: monitorizarea accesului/persoanelor
in spatii publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor publice/private; monitorizare video si
securitate.

d) Pentru persoanele fizice prevdzute la art.77, (1), litera d: evidenta financiar- contabili a Scolii
Gimnaziale Nr.1 Hotar,

(3) Scopul major pentru care Scoala Gimnaziald Nr.1 Hotar colecteazs date cu Caracter personal tine de
prelucrari ale informatiilor pe baza cirora s3 se poatd lua decizii coerente si corecte in managementul
sistemului educational. Datele personale pe care le prelucram sunt, in principal, datele de identificare,
pentru realizarea contractelor de munci §i realizarea obligatiilor legale care impun colectarea datelor cu
Ccaracter personal: legislatia muncii, legislatia de asiguriri sociale si de sdndtate, sanitatea si securitatea
in muncd (SSM), legislatia financiar-contabil, SIIIR.

(4) Tn cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnazial3 Nr.1 Hotar poate sa refuze initierea de
raporturi juridice, intrucat poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementdrilor speciale
in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal.

(5) Scoala Gimnazial3 Nr.1 Hotar colecteazs si 0 serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de
exemplu: adresa de email, telefon), in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu beneficiarii,
parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioars de sondaje statistice
(selectarea in mod aleatoriu a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ Ia aspectele
educationale), utilizdnd comunicarea prin sistemul postei electronice. Tn cazul in care persoanele fizice
si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca
ulterior sa solicite excluderea din baza de date a liceului a acestor informatii.

(6) Bazele de date cu caracter personal detinute/create si programele folosite de operatori sunt salvate,
prin copii de sigurant3, la un interval de timp de minim 3 luni si maxim 12 luni, Tn functie de marimea,
volumul si importanta acestor baze de date.

(7) Directorul desemneazi utilizatori care trebuie sa aib3 ca atributie de serviciu §i executarea copiilor
de siguranta ale bazelor de date detinute/ create si ale programelor folosite.

Accesul in incaperile in care se afli documente ce contin date cu caracter personal si/ sau echipamente
care prelucreazd date cu caracter personal este strict limitat la utilizatorii desemnati de conducitorii
operatorului si numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu. Th cazul in care nu se poate restrictiona
accesul in aceste incaperi, documentele se securizeazd in dulapuri/ fisete metalice inchise cu chei ca si
echipamentele (unitéti de lucru, calculatoare, laptopuri, etc.).

(8) Aplicatiile informatice care gestioneaza date cu caracter personal trebuie prevazute cu facilitatea
inchiderii automate a sesiunii de lucru dacs utilizatorul nu actioneazi asupra datelor afisate pe ecran o
perioadd de timp de pan3 la 15 minute, stabilits in functie de operatiile care trebuie executate.

(9) Terminalele de acces folosite in relatia cu publicul se pozitioneazs astfel incat datele afisate s fie
vizualizate numai de utilizatori.

ART. 77

(1) Prelucrarea este legald numai dacs §i in mdsura in care se aplici cel putin una dintre urmétoarele
conditii:

a) persoana vizats si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru
unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesars pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

c) prelucrarea este necesari in vederea indeplinirii unei obligatii legale care fi revine Scolii Gimnaziale
Nr.1 Hotar ;
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d) prelucrarea este necesars pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altej
persoane fizice;

e) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care
rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit3 unitatea de fnvatdmant.

ART.78
(1) Pe langa drepturile existente, de la data aplicirii Regulamentului persoanele vizate beneficiazs

d.

de drepturi aditionale:

Dreptul la informare — poti solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor
personale;

Dreptul la rectificare — poti rectifica datele personale inexacte sau le poti completa;

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") - poti obtine stergerea datelor, in cazul in
care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri previzute de lege;

Dreptul la restrictionarea prelucririi - poti solicita restrictionarea prelucririi in cazul in care
contesti exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

Dreptul de opozitie — poti si te opui, in special, prelucrarilor de date care se intemeiazd pe
interesul nostru legitim;

Dreptul la portabilitatea datelor - poti primi, in anumite conditii, datele personale pe care ni le-
ai furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau poti solicita ca respectivele date s3 fie
transmise altui operator;

Dreptul de a depune plangere - poti depune plangere fatd de modalitatea de prelucrare a
datelor personale la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal;

Dreptul de retragere a consimtdmantului — in cazurile in care prelucrarea se intemeiazi pe
consimtamantul tau, ti-l poti retrage oricand. Retragerea consimtimantului va avea efecte doar
pentru viitor, prelucrarea efectuats anterior retragerii ramanand in continuare valabils:

Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: poti cere si obtine interventia umana cu
privire la respectiva prelucrare, iti poti exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta si
poti contesta decizia.

ART. 79

(1)

(2)

(3)

Tn cazul in care prelucrarea se bazeazs pe consimtamant, Scoala Gimnaziald Nr.1 Hotar trebuie s
fie in masurd s demonstreze c3 persoana vizata si-a dat consimtimantul pentru prelucrarea
datelor sale cu caracter personal. Tn cazul in care consimtamantul persoanei vizate este dat in
contextul unei declaratii scrise care se refers si la alte aspecte, cererea privind consimtamantul
trebuie sd fie prezentatd intr-o form care o diferentiaza in mod clar de celelalte aspecte, intr-o
forma inteligibild si usor accesibild, utilizand un limbaj clar si simplu.

Persoana vizatd are dreptul si isi retragd in orice moment consimtamantul. Retragerea
consimtamantului nu afecteazs legalitatea prelucririi efectuate pe baza consimtdmantului
inainte de retragerea acestuia. Tnainte de acordarea consimtdmantului, persoana vizatd este
informatd cu privire la acest lucru. Retragerea consimtdmantului se face la fel de simplu ca
acordarea acestuia.

Atunci cand se evalueaza dac3 consimtamantul este dat in mod liber, se tine seama cat mai mult
de faptul c&, printre altele, executarea unui contract, inclusiv prestarea unui serviciu, este
conditionatd sau nu de consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor Cu caracter personal
care nu este necesara pentru executarea acestui contract
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(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legal¥ daci copilul are cel putin
varsta de 16 ani. Dacd copilul are sub virsta de 16 ani, respectiva prelucrare este legald numai
dacd si in masura in care consimtamantul respectiv este acordat sau autorizat de titularul
raspunderii parintesti asupra copilului.

(5) Scoala Gimnaziald Nr.1 Hotar depune toate eforturile rezonabile pentru a verifica in astfel de
cazuri ca titularul raspunderii parintesti a acordat sau a autorizat consimtamantul, tindnd seama
de tehnologiile disponibile.

V.7. Procesul instructiv-educativ
Procesul de invatdmant. Planuri cadru de invatdmant. Programe.

Art. 80 Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeazd in nvatdmantul prescolar este
structurat conform Curriculumuui national anteprescolar aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
Nationale.

Art.81 Metodologiile didactice utilizate in invatamantul anteprescolar/prescolar, strategiile aplicate in
demersul didactic valorizeaza copilul, il diferentiaza si il individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii
sale potrivit ritmului propriu.

Art.82 In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupa criterii care vin in contradictie
cu drepturile sale.

Art.83 In demersul educational se respecta dreptul copilului la joc (jocul reprezinta activitatea/forma
fundamentala de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii
copilului, ca un drept al acestuia si ca odeschidere spre libertatatea de a alege, potrivit trebuintelor
proprii).

Art.84 Activitatile desfasurate de educatoare Cu copiii care se incadreaza in nivelul 2-3 ani se
recomanda a fi gandite si organizate din perspectiva orientarii spre socializare, pe cand activitatile
desfasurate cu copiii care se incadreaza in nivelul 5-6 ani vor fi gandite si organizate din perspectiva
pregatirii pentru scoala.

Art. 85 Intreaga activitate desfasurata de educatoare cu copiii la clasa se realizeaza pe baza cunoasterii
temeinice si a  respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare,a
Curriculumului national prescolar, aprobat de MEN.(atat pentru activitatile comune, cat si pentru cele
optionale).

Structura anului scolar.
Art.86 Este cea stabilita de M.E.Cin fiecare an scolar.

Art.87 Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program , in prima zi a anului scolar
incepand cu ora 9.00. Disciplina este asigurata de educatoarele fiecarej grupe in parte.

Art.88 Incheierea activitatilor se marcheaza prin serbarea de sfarsit de an scolar organizata dupa un
program stabilit.

Programul gradinitei/grupei de anteprescolari



MINISTERUL EDUCATIEI

COMUNATETCHEA

Art.89 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.
In invatamantul anteprescolar se respecta structura anului scolar stabilit pentru invatamantul
preuniversitar. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioadi determinats.
> Suspendarea cursurilor se poate face, dup3 caz:
(2) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general;
> Suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pand la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de
administratie al unititii de invdtdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea
cursurilor.
(1)in perioada vacantelor scolare gridinitele pot organiza, separat sau n colaborare, activitati educative
Ccu copiii, in baza hotararii Consiliului de administratie.ln vederea participarii la activitatile educative
mentionate la alin. 1, parintii si unitatea de invdtdmant incheie contractul educational.

Art.90 Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea tuturor
activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar

Art.91 Programul de functionare al unitatilor de educatie timpurie anteprescolara urmdreste acoperirea
nevoilor copiilor si a parintilor acestora si poate fi flexibil.

Art.92 Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unui orar stabilit de

educatoare. Acesta respecta prevederile planului de invatamant pentru grupa respectiva si poate fi
flexibil;

Constituirea grupelor.

Art.93

In unitstile de invdtdmant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie,
la propunerea directorului, prin hotdrére a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
Invatamantul anteprescolar cuprinde prescolari cu varste intre 2 si 3 ani si se organizeaza de regula, pe
grupe consituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare global a al acestora.

Art.94 Tipurile de servicii pe care le ofer3 Unitatea de invdtdmant preuniversitar Scoala Gimnaziald Nr.1
Hotar, prin structura Grddinita cu program normal nr.1 Hotar cu nivel anteprescolar sunt:

a) Servicii incluse in pachetul de baza: servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curricu-
lum national, centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionald si sociald a copiilor, respectiv
pe remedierea timpurie a unor dificultati de adaptabilitate la mediul educational, de invitare sau
pe remedierea eventualelor deficiente in dezvoltare;

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

Art. 95 Organizarea efectivelor de copii:
a) grupa mica - copii de la 0 la 12 luni;
b) grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni;



98 MINISTERUL EDUCATIEI

COMUNATETCHEA

c) grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni.
Tn cazul in care numérul total al copiilor este sub minimul, pentru fiecare grupd de varstd sau in cazul
fratilor de varste diferite se pot constitui si grupe eterogene.

Art.96 (1) Tnscrierea copiilor in unitstile de educatie timpurie anteprescolary se face conform
precizarilor si calendarului specific transmise anual de Ministerul Educatiei, precum si criteriilor specifice
stabilite de consiliul de administratie.
Tn situatii deosebite, copiii anteprescolari pot fi nscrisi in unititile de educatie timpurie anteprescolara in
timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor in vigoare.
La inscrierea copiilor grupa de educatie timpurie anteprescolari nu se percep taxe de inscriere.
Este interzis refuzul inscrierii copiilor in unitdtile de educatie timpurie anteprescolara pe criterii
discriminatorii bazate pe: rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
dizabilitate ori apartenenta la o categorie defavorizatd. Dup3 inscriere, parintele/reprezentantul legal, in
urma discutiei cu personalul didactic, poate beneficia de un program special de acompaniere a copilului
in timpul programului unitstii, pentru o perioadd de maximum 10 zile lucritoare.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In cazul in care se solicit3 inscrierea fratilor sau a copiilor
aflati in ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este liber decat un loc la grupa de varsts a
copiilor, se va suplimenta numarul de locuri din grupa de varsta corespunzitoare cu numdrul de copii
aflati in aceasta situatie.
(3)Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt stabilite de cdtre conducerea
unitatii in colaborare cu consiliul de administratie al unitatii de invdtdmant care coordoneazs
metodologic activitatea de educatie anteprescolara si sunt ficute publice prin afisarea la sediul unitatii
de educatie anteprescolari.

(4)La inscrierea copiilor in unitdtile publice care oferi servicii de educatie anteprescolars nu se percep
taxe de inscriere.

(5)Este interzis refuzul inscrierii copiilor in unitdtile care ofera servicii de educatie anteprescolari pe
criterii discriminatorii bazate pe: rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
gen, varsta, dizabilitate, boal3 cronics necontagioasd, infectarea HIV ori apartenenta la o categorie
defavorizata.

(6) Tn cazul absentei copilului din unitatea anteprescolard pentru o perioadd mai mare de 3 zile se va
prezenta avizul epidemiologic eliberat de citre medicul de familie al copilului cu maximum 48 de ore
anterioare intoarcerii in colectivitate/cresa.

A)la inscrierea copiilor in gradinita nu se percep taxe.

B)La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art.97 Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:

* Cerere de inscriere;

* Adeverinte cu veniturile parintilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale (pentru gradinitele
Cu program prelungit);

* Copie dupa certificatul de nastere al copilului;

7. Copii Cl parinti;

* Fisa medicala, cuprinzand istoricul medical al copilului, completata potrivit reglementarilor in vigoare,
si adeverintd-apt pentru a frecventa colectivitatea;

* Dovada cu vaccindrile copilului;

8. Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale.
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Art. 98 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de Tnscriere, se
consemneaza in Registrul de evidenta a Tnscrierii copiilor.

Art. 99 Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor
legali, cu avizul Consiliului de administratie al celor doua unitati, in limita locurilor planificate.in
invatdmantul anteprescolar/prescolar, beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o grupad la
alta, in aceeasi unitate de invdtdmant sau de la o unitate de invdtamant la alta, in limita efectivelor
maxime de anteprescolari/prescolari/ la grupg .Tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate
face in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari la grupé, Inspectoratul scolar poate aproba
depdsirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

Art.100 Scoaterea copilului din evidenta unitatii care ofers servicii de educatie timpurie anteprescolar
se face in urmatoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) in cazul in care copilul absenteazs 4 sdptamani consecutiv firs motivare;

c) la cererea périntelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Art.101 Pentru mentinerea frecventei copiilor educatoarea trebuie sa aiba o buna colaborare cu familia
acestora. La inscrierea copilului, mentiunile prevazute la art. 97 vor fi aduse la cunostinta parintilor.

Art. 102 Tipurile de program din unitatile de educatie timpurie anteprescolara sunt:

a) program normal, maxim 5 ore pe zi;

Programul zilnic al unitétii de invitimant anteprescolar este 8.30-13.30.

Art. 103 Numarul copiilor la grupa mare de anteprescolari este fn medie 12 copii, dar nu mai putin de 8
si nu mai mult de 20

Art 104 Documente de evidents la nivelul grupei de educatie anteprescolari:

a) registru de evidenta/prezents a copiilor;

b) registru de evidents a stirii de sinjtate a copiilor;

¢) dosar personal pentru fiecare copil.

Art.105 Dosarul personal al copilului  cuprinde cel putin  urmatoarele documente:
a) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

b) copie de pe actele de identitate ale parintilor/ reprezentantilor legali si, dupd caz, copie a
hotdrarii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

c) adeverintd de angajat pentru fiecare dintre parinti/ reprezentantii legali, pentru tipul de program
prelungit;

d) adeverinta de la medicul de familie in care sd se mentioneze ci respectivul copil este sanatos clinic;

e) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmit(d) conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de medicul de familie al copilului cu
maximum 5 zile inainte de a incepe frecventarea unitatii.

f) cererea de inscriere

b) evaludrile realizate de echipa multidisciplinard din centrul judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistents Educationala;

c) planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

d) copie a dispozitiei primarului privind sustinerea din bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale a
contributiei ce revine parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde este cazul;

e) contractul educational incheiat intre parintele/ reprezentantul legal al copilului si conducerea unititii.
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Art.106 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneazs in Registrul
de evidenti a copiilor.

Registrul de evidenta a copiilor cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii, domiciliul, data
intrarii copilului in unitate si o rubrici de observatii, unde se vor scrie data transferului copilului si
unitatea unde a fost transferat sau data retragerii copilului din evidentele unitatii si motivul acesteia.
Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din evidenta a/al
copiilor se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si cu dispozitiile nationale in
domeniul protectiei datelor,

Art.107 Suspendarea activititii

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementsrilor in vigoare.
Suspendarea cursurilor nu trebuie s impiedice realizarea planului de invdtdmant, a prevederilor
programei scolare specifice si pregatirea corespunzitoare a copiilor.

Unitdtile de educatie timpurie anteprescolard, indiferent de tipul de program al acestora, isi pot
suspenda temporar activitatea, cu acordul inspectoratului scolar si cu informarea pdrintilor, cel mult 30
de zile pe an, pentru curatenie, reparatii sau dezinsectie.

in perioada vacantelor scolare se poate restrange activitatea unitatii de educatie timpurie anteprescolara,
in functie de situatia cererilor primite din partea périntilor, cu respectarea planificarii concediilor de
odihna ale cadrelor didactice.

Art. 108 Spatiu si dotari

Spatiul sdlii de grupd din unitatile de educatie timpurie anteprescolara va fi impértit in cel putin dou3
Zone:. zona pentru joc liber, unde se pot desfasura activitdti mai Zgomotoase, si zona pentru
activitate/invitare, unde se vor desfdsura activititile care necesits liniste si concentrare.

in sala de grupa, in zona pentru activitate/invatare trebuie si existe cel putin doua centre de interes,
dotate cu materiale si jucirii specifice activitatilor pe care copiii le vor desfasura. Acestea pot fi infiintate
si amenajate in functie de nevoile si interesele copiilor si de continutul educativ parcurs cu acestia la un
moment dat, asa cum prevede Curriculumul pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. Tot n aceasts zon3 trebuie s§ existe $i un spatiu linistit si confortabil pentru odihna.

Existenta mijloacelor de invitimant si a auxiliarelor curriculare adaptate anteprescolarilor .

Art.109 Personalul grupei de educatie anteprescolari. Consiliul de Administratie. Educator -puericultor
Structura orientativa a personalului din unitatile de invdtdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar este
formata din:

a) personal de conducere: director

b) personal didactic de predare: educator-puericultor;

¢) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu, infirmiera si, dup3 caz,
secretar;

d) personal nedidactic: asistent medical si, dupa caz, medic, bucatar, ajutor de bucitar (in cazul unitatilor
Cu program prelungit), ingrijitoare.

Structura personalului din unitatile de educatie timpurie anteprescolara este stabilits in conformitate cu
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prevederile legale in vigoare pentru fiecare tip de serviciu in parte, cu obligativitatea respectirii
prevederilor prezentei metodologii.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar al unitatii de educatie anteprescolars trebuie s3 parcurga un
modul specific de formare profesionalj privind educatia timpurie, cu o durats de cel putin 30 de ore, o
datd la 5 ani, formare realizeazi de liceele pedagogice, prin casele corpului didactic.
Modulul trebuie s cuprindi cel putin urmatoarele teme:

a) principiile educatiei timpurii;

b) abordarea globali a copilului si munca in echipi;

¢) educarea si sustinerea familiilor pentru dezvoltarea competentelor parentale.

In vederea asigurarii personalului didactic de predare necesar in unititile de invdtdmant preuniversitar
cu nivel anteprescolar, pentru OCuparea pe perioadd determinatd a functiei didactice de educator-
puericultor se acceptd si absolventi ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu specializarea
educatoare, care au urmat sau vor urma, pana la 1 septembrie 2025, cursuri de educatie timpurie in
cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu terti, absolventi cu diplom3 de licentd,
specializarea pedagogia invdtdmantului prescolar si primar care au urmat sau vor urma, pana la 1
septembrie 2025, cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu
terti, precum si absolventi ai programelor de masterat didactic cu specializarea educatie timpurie.
Educatorii-puericultori din structura unitatilor de invdtdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar pot
Ocupa, pand la data de 1 septembrie 2025, functia de educator-puericultor, cu conditia indeplinirii
cerintelor specifice din Metodologia de recunoastere si atestare a competentelor profesionale pentru
ocuparea functiei de educator-puericultor, elaborati de Ministerul Educatiei.

Educatorul-puericultor din unitatile de educatie timpurie anteprescolard are, in principal, urmitoarele
atributii:

a) realizeazd, conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, activitdti de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradu-
lui de independents, activitati care vizeaza dezvoltarea com portamentului socioafectiv, activitati
care vizeaza formarea si perfectionarea comportamentului verbal si activitdti care urmaresc
Cresterea receptivitdtii generale la stimuli in vederea dezvoltirii cognitive, a dezvoltarii
capacitatilor si a atitudinilor in invatare;

b) inregistreazs progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de apreciere a progre-
sului copilului Tnainte de intrarea in invdtdmantul prescolar;

c) colaboreazs activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza programul unitatii
de educatie timpurie si deruleazi programe de informare si formare a acestora, in vederea
dezvoltarii competentelor parentale.

d) realizeazs proiectarea activitatii educative la nivelul anteprescolar;

Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor,
prin orice mijloace de comunicare, semestrial sau ori de cate ori este necesar, cel putin urmatoarele
informatii, cu avizul directorului/ coordonatorului/sefului de centru de zi:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionals si afectivi a copiilor;

) dificultati/deficiente identificate;
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d) orice alte elemente care necesits luarea unor méasuri sau a ciror cunoastere de catre
pdrinti/reprezentanti legali este necesars pentru dezvoltarea armonioasd, optima a copiilor.

e) Realizeaza evaluarea copiilor anteprescolari, inclusive starea de bine (exprimate prin aprecieri
descriptive privind dezvoltarea copilului), le mentioneazs in caietul cu observatii si comunicj
/discutd rezultatele evaludrii cu parintii/reprezentantii legali;

Conducerea unitatilor de invitimant preuniversitar cu nivel anteprescolar se asigura de cdtre director si
de catre consiliul de administratie.

Consiliul de administratie (CA) al unititii de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar prevazute
este format din 7 membri, in urmitoarea componenta:

—2 cadre didactice, dintre care unul este directorul;

= primarul/reprezentantul primarului;

=1 reprezentant al consiliului local;

—2 reprezentanti ai parintilor $i 1 reprezentant al gridinitei desemnate a avea rol de coordonare
metodologica.

Directorul este presedintele CA.

Tn componenta CA al unitatilor de educatie timpurie anteprescolard unul dintre reprezentantii parintilor
va reprezenta pdrintii copiilor tnscrisi la nivelul anteprescolar.

Art.110 Drepturile parintilor

Parintii/Reprezentantii legali ai copilului au dreptul la:

a) consiliere si sprijin din partea personalului unititii de educatie timpurie anteprescolara pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunti in ceea ce priveste educatia copilului, dezvoltarea
psihologici a acestuia, precum si  pentru probleme de ordin medical si/sau  social;
b) primirea oriciror informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului, pe care personalul le poate
furniza, in functie de evolutia copilului.

Art. 111 Obligatiile parintilor

Parintii/Reprezentantii legali ai copilului au urmatoarele obligatii:

a) sa comunice reprezentantilor unitatii in care se ofers servicii de educatie timpurie anteprescolars
orice informatii cu privire la starea de sinitate a copilului, precum si informatii necesare dezvoltarii
armonioase, optime a copilului;

b) sd respecte regulamentul propriu de organizare si functionare al unitatii de educatie timpurie
anteprescolars;

¢) sa achite, dupj caz, contributia lunara de hrani pentru copilul/copiii inscris/inscrisi in unitatea in care
se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolard, potrivit prevederilor prezentei metodologii.

Art.112 Contributia lunar3

Parintii/Reprezentantii legali ai ciror copii beneficiazd de servicii in cadrul unitatilor de Tnvatimant
preuniversitar cu nivel anteprescolar publice sunt obligati la plata unei contributii lunare de
intretinere/contributie de hrang, stabilitd prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
invdtdmant, dupd consultarea parintilor.

Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hran, sarcina fiind preluatd de
bugetul local, parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de
familie si au aprobate planuri de servicii.
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Contributia poate fi achitat3 si prin tichete de cresd, tichete sociale si/sau cupoane sociale, potrivit legii.
Contributia lunar3 de intretinere/contributia de hran3 pentru copiii inscrisi in unitatile de fnvitimant
preuniversitar cu nivel anteprescolar se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezentd a
copilului la programul zilnic.

Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie
anteprescolara este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de asistenta medicala in colaborare
cu educatorul-puericultor.

Contributia lunars a pdrintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copiii inscrisi in
unitatea invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar se realizeaza cu plata in avans pentru o lunj
calendaristica.

Contributia lunars a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat programul unitatii de
invdtdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar pe o perioadd de pand la 3 zile lucritoare este
reportata pentru luna urmitoare.

Art.113 Comitetul de périnti la nivelul anteprescolar

Comitetul de parinti se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri cu respectarea diversitatii
entice.

Art.114 Alte activitati:

Implicarea mediatorilor local pentru reducerea absenteismului si prevenirea pdrasirii timpurii

Masuri de sprijin pentru educatie incluzivd /combaterea barierelor de atitudine si de mediu fat3 de
persoane cu dizabilitati/persoane de etnie roms

Organizarea si implementarea activitatilor de invdtare cu elemente ce asigurd starea de bine a
anteprescolarilor ;

Activitdti de sprijin suplimentar ce duc |a imbunatatirea rezultatelor scolare pentru anteprescolari
Oferirea de feed back antepresoclarului /parintilor in privinta invdtarii obtinute prin raportare la criteriile
comunicate

Monitorizarea progresului in invatare prin aplicarea unor instrumente specific de evaluare longitudinal
a dezvoltdrii acestora

Interventie timpurie in cazul copiilor cu risc educational

Evaluarea copiilor

Art 115. Educatoarea foloseste modalitati diverse de evaluare a progreselor copiilor si acorda atentie
implicarii copiilor in procesul evaluarii. intocmeste Portofoliile copiilor.

Art. 116. Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Consiliul National de Evaluare si
Examinare respectandu-se prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat.

Art.117. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale copiilor. Acestea pot fi:

a) lucrdri scrise;

b) activitati practice;

c) referate si proiecte;

d) interviuri;

e) portofolii;

Resurse umane

Art.118 Personalul didactic, nedidactic, sanitar sau din alta categorie, care isi realizeaza norma de
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activitate in gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina, programul de munca,
Regulamentul de ordine interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuala a postului, precum
si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc.
Aplica mdsurile necesare privind prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, in
vederea asigurdrii dreptului la invatatura si a dreptului la sinstate pentru beneficiarii primari ai educatiei.
Drepturile si obligatiile fiecarui salariatdin gradinita se respecta in mod obligatoriu
indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat in gradinita de copii
are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe
timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara.
Tntregul personal al gradinitei va respecta normele §i normativele de protectie a muncii:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor salariatilor;
b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal( Bucitdrese, muncitor
de intretinere);
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sdnatatii in muncs.
Instructajul periodic efectuat va tine seama de urmétoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la surs;
d) alegerea si asigurarea echipamentelor de protectie
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fat3 de misurile de protectie individual3;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Gradinita in calitate de angajator are urmatoarele responsabilitati:
- rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a sdnatatii si securitatii in muncs si prevede in
regulamentul intern, in mod obligatoriu reguli privind securitatea §i sandtatea in munca;
- in elaborarea mésurilor de securitate si sdndtate in munca angajatorul se consults cu sindicatul sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sandtate in munci;
- asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii;
- Organizeaza instruirea angajatilor s&i in domeniul securitatii si séndtatii in munca;
- organizeazd locurile de muncs astfel incat acestea s garanteze securitatea si sénatatea salariatilor,
- organizeaza controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurdrii sanatitii si securitatii salariatilor;
- raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.
-asigurdaccesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitatii de invatdmant (pdrinti, alti
insotitori etc.) in vederea adaptarii copilului, dupa inscriere, la programul din cresa pe o perioada de
maximum 15 zile; este necesarj aprobarea conducerii unitatii de invatdmant pentru acest lucru.
Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca (art. 181) Codul muncii, republicat):
- se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de cdtre angajator impreuns cu
comitetul de securitate si s3nitate in muncs si cu sindicatul sau, dup3 caz, cu reprezentantii salariatilor;
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- se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care fisi schimb3 locul de munca sau felul
muncii si al celor care si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni,

- n toate cazurile instruirea se efectueazs inainte de inceperea efectivi a activitatii;

- este obligatorie si in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.

In privinta instruirii, Legea nr. 319/2006 — Legea securitdtii si sdnatitii in muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, prevede in sarcina angjatorului urmaitoarele obligatii (art 20, 21):

1. Asigurarea de conditii pentru ca fiecare lucrdtor sa primeascd o instruire suficients si adecvata Tn
domeniul securitatii si sdnatdtii in munci, in special sub forms de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de munc3 si postului s3u:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de muncs sau la transfer;

c) laintroducerea unui nou echipament de munc3 sau a unor modificiri ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucriri speciale.

2. 5d adapteze instruirea la evolutia riscurilor sau la aparitia unor noi riscuri.

3. Sd realizeze instruirea periodics si ori de cdte ori este necesar.

4. Sa se asigure cd toti angajatii, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de
securitate si sdndtate in muncs, pe durata desfasurdrii activitatilor.

5. Sa asigure reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii in
muncd instruirea corespunzitoare.

Personalul gradinitei are urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de protectie/transport
din dotare;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 1l inapoieze sau s
il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, masinilor, instalatiilor electrice si s3 utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat administratorului orice situatie de muncé despre care au motive intemeiate s o
considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea personalului sau a copiilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aduci la cunostintd conducatorului locului de muncs si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoan;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror m3suri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atit timp cét este necesar, administratorul pentru a permite angajatorului s3 se asigure
cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sdnadtate, in
domeniul siu de activitate;

h) sa isi insuseascy si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in muncs si
masurile de aplicare a acestora; s3 participe periodic la instructajul efectuat d unitate; sd dea relatiile
solicitate de catre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari.

Art. 119 Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa
individuala a postului pentru personalul didactic si nedidactic, in functie de necesitatile gradinitei.



MINISTERUL EDUCATIEI

COMUNATETCHEA

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei
Anteprescolarii/Prescolarii:
Art. 120

(1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invdtamant au obligatia s& respecte dreptul la imagine
al anteprescolarilor, prescolarilor si al elevilor,

(3) Nicio activitate organizatd Tn unitatea de invitdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor,

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invdtdmant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucriri
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor previzute de reglementirile in vigoare,

(5) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul si beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invdtamant, prin parcurgerea integrald a programelor
scolare si prin utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formarii si dezvoltirii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite.

(6) Copiii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul s fie consultati si sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald
a unitdtii de invatdmant, in concordantd cu nevoile si interesele de invdtare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

(7) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul la 0 evaluare obiectiva si corects.

(8) Anteprescolarii si prescolarii pot beneficia de unele misuri de protectie sociald (hrang,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invatdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

(9) Anteprescolarii, prescolarii si elevii din unititile de invdtdmant de stat si particulare autorizate/
acreditate si confesionale beneficiazi de asistenta medicald, psihologics si logopedica gratuit3 in
cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.

(10) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeazs examinarea starii de sanatate
a antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor,

(11) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la
muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestiri culturale si
sportive organizate de institutiile publice.

(12) Conform legislatiei in vigoare, beneficiarii primari ai educatiei care apartin minoritatilor
nationale studiazd si se instruiesc in limba maternd, la toate nivelurile, tipurile si formele de
invdtamant preuniversitar,

(13) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitdti extrascolare,

(14) In vederea adaptarii copilului, dupa inscriere, parintele/reprezentantul legal poate insoti
copilul la programul din grupa de anteprescolari pe o perioada de maximum 15 zile.

(15) Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unititii de fnvdtdmant

(parinti, alti insotitori etc.) este interzis, in afara cazurilor exceptionale, pentru care este necesars
aprobarea conducerii unitatii de invatamant.

(16) Transportul copiilor la grupa de anteprescolari va fi efectuat cu microbzul scolar, avand un
program prestabilit si ante-comunicat parintilor, fiecare copil fiind preluat si ldsat acas3.



COMUNATETCHEA,

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

ART.121
(1) Prezentul Regulament intern are la bazj prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeazs cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative in
vigoare.

ART. 122

Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea
si disciplina muncii, precum $i ori de cate ori interesele Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar o impun.

intocmit,
director prof. Crina Puie




