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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE
ART.1

(1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
prevederilor:

» Ordinului nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic
din invatdméantul preuniversitar;

« Art. 10 si a Art. 16 din Ordinul nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatdmantul preuniversitar;

« Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

« Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

. Legii finvdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

» Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invdatdmant preuniversitar;

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea si
educatia, si care, In conformitate cu prevederilor “Statutul si cariera personalului
didactic’ din Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de
thdrumare si control in cadrul unitatii.

ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii
calitatii si prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin
intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism Tn exercitarea atributiilor personalului
didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate n actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.



CAPITOLUL Il - NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

ART. 4

Personalul didactic trebuie sa Tsi desfasoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionals;

c) responsabilitate morald, sociala si profesionals;

d) integritate morala si profesionals;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrat3;

) toleranta;

m) autoexigentd Tn exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de Tnvitdmant
preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care Tsi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART.5

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de
a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfdsurate in unitatea de Tnvatamant,
cat siTn cadrul celor organizate de unitatea de Tnvatamant in afara acesteia;

(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(i) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de
violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare,
abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;



b) interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:
(i) fraudarea examenelor;

(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii
directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de
orice natura ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar
direct al educatiei.

ART. 6

in relatiile cu péarintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care se
asigura:

a) stabilirea unei relatii de Incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privatd si de familie;

) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

(2) Tn activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru Tn consiliul de administratie al unitatii de
invitdmant sau al inspectoratului scolar respecta si norme de conduita
manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu
din fisa postului;

d) prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;



e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

ART.9

in exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului
didactic 1i este interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

C) sa organizeze activitati care pun n pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate Tn incinta unitatii sau a institutiei de
invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sa Tncurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10

in relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de
conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre
institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci
cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

ART. 11

Respectarea Constitutiei si a legilor:

Personalul unitatii are obligatia ca prin actele si faptele lui s& promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, precum si s& actioneze
pentru punerea Tn aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care i
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle previzute de lege.

ART. 12

TRy

Obligatii in exercitarea dreptuluila libera exprimare:
1) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei
persoane.,

(3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor unitatii in care fsi desfasoars activitatea.

(4) In activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu



se |asa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 13
Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul copiilor, parintilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii competentelor unitatii de invatamant.
(2) Tn exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
pentru a castiga si a mentine Increderea publicului Tn integritatea, impartialitatea si
eficacitatea unitatii de invatamant.

ART. 14

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul unitatii are obligatia de a apara in mod loial prestigiul unitatii in care si
desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului unitatii le este interzis:

a) s& exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
unitatii n care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare siin
care unitatea fsi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) s dezvaluie si s& foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 15

indeplinirea atributiilor:

(1) Personalul unitatii rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revine din
functia pe care o detine, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

(2) Personalul unitatii are Indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Personalul unitatii are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea deciziilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul are Tndatorirea
s& aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel de
situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea deciziei prevazute la alin.
(3), personalul raspunde in conditiile legii.

ART. 16



Limitele delegarii de atributii:
(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin

act administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia, pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din codul administrativ
ori se afla in deplasare Tn interesul serviciului se stabileste prin fisa postului.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii citre aceeasi persoana. Persoana care
preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegdarii de atributii si atributiile functiei
pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) Tn situatia in care functia ale carei atributii sunt delegate si functia al carei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
persoana care preia atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei cireia i
se deleaga atributiile.

(6) Persoana care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii i sunt delegate.

ART. 17
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

Personalul unitatii are obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor Tn
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

ART. 18
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

(1) Personalului le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul |-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

ART. 19
Utilizarea responsabila a resurselor publice:

(1) Personalul unitatii este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand n orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul unitatii are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand unitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul unitatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, ii este



interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora.

ART. 20
Folosirea imaginii proprii:

Personalului ii este interzis s permitd utilizarea functiei n actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si Tn scopuri electorale.

ART. 21

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri:

(1) Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatii, supus vanzarii in conditiile legii, Tn urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, Tn cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpadrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzator si n cazul concesionarii sau
tnchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatii.
(3) Personalului ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile

proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtii, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

ART. 22
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor:

(1) Personalul are obligatia sa respecte Tntocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,
personalul are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, In termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si In alte
situatii prevazute de lege, personalul este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazad anual, potrivit
legii.

Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese

Regimul incompatibilitatilor:

Angajatilor |i se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor detinute



stabilit prin legislatia speciala privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea functiilor detinute,

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei detinute sunt
reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea functiilor,

Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia detinuta

Angajatii au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor detinute, prin care se stabilesc
functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia detinuta.

Conflictul de interese

Angajatilor |i se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia speciala privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea functiilor detinute.

ART. 23
Activitatea publica:

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea unitatii, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in maséa se asigura de citre personal desemnat in
acest sens de conducatorul unitatii, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitdti sau dezbateri publice, Tn calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul unitatii in care isi desfasoar3 activitatea.

(3) In cazul In care nu este desemnat in acest sens, personalul poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al unitatii in cadrul cireia Tsi
desfasoard activitatea.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la
care a avut acces in exercitarea functiei, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privats,
personalul isi poate exprima public opinia personald Tn cazul in care prin articole de
presa sau Tn emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lui sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica Tn mod corespunzator.

(8) Personalul Tsi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare,



ART. 24
Conduita in relatiile cu persoanele interesate:

(1) Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza unitatii, personalul este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine, integritate morald si profesionala.

(2)Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra Tn legaturd Tn exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare,

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legald, clara si eficientd a problemelor partilor interesate.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitagii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevdzute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul trebuie s& adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana
cu care intrd in legatura Tn exercitarea functiei, fiind Indrituiti, pe baza de reciprocitate,
sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate in
fata unitatii, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare n indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 25
Conduita Tn cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul care reprezintd unitatea Tn cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international
are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si unitatii pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si ii este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ART. 26
Obiectivitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor:

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sd fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Personalului ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre unitate, de catre
alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii unitatii in care Tsi



desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor oferite.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, personalul are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acesta are obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competent3
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si s
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dup3 caz,
colective, atunci cand este necesar:

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a ndatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se
angaja n relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL Ill - MONITORIZAREA S| CONTROLUL NORMELOR DE
CONDUITA

ART. 27

La nivelul unitatii a fost desemnat un consilier de etica in conformitate cu OSGG
600/2018, responsabil cu monitorizarea normelor de conduita:

(1) Unitatea are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor
de conduitd de cdtre personal cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) In scopul indeplinirii corespunzdtoare a activitatilor prevazute la alin. (1), consilierul
de etica:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrulunitatii a prevederilor prezentului cod



referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detfinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual Tn exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sd se astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale partilor interesate Tn relatia cu personalul din unitate.

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

ART. 28

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru
incdlcarea cu vinovdtie a Tndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru Tncdlcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului Tnvatamantului si prestigiului unitatii, conform legii.

ART. 29
Tipuri de raspundere:

(1) Tncalcarea de catre personal, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personal a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu fncdlcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora Tn conditiile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), dacd le considera ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din codul administrativ.

(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat In termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru
special destinat acestui scop.

(5) Personalul care refuza s semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la
alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la
alin. (4), raspund in conditiile legii.



ART. 30
Raspunderea in solidar cu unitatea:

(1) Orice persoana care se considerd vatdmatd intr-un drept al su sau Intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, Impotriva unitatii care
a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes legitim.

(2) In cazul In care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul unitatii
prevazute la alin. (1). Daca instanta judecdtoreascd constatd vinovitia persoanei,
persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu unitatea.

(3) Raspunderea juridicd a personalului nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile unitatii in care Tsi desfasoar3
activitatea.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI

ART. 31

(1) Tncalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinard a personalului, in conditiile legii;

(2) Personalul didactic si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(4) Comisia de cercetare disciplinard are competenta de a cerceta personalul din cadrul
unitatii care Tncalca prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, Tn conditiile legii.

(5) Tn cazurile n care faptele sévarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele competente, in conditiile legii.

(6) Personalul contractul rdspunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savarsite cu incédlcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

ART. 32

Personalul didactic, precum si cel de conducere, de indrumare si de control réspund
disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
dduneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii, conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic prevazut mai sus,
in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de



conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare,

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Fapta savarsitd de personalul de conducere, de indrumare si control din
fnvatamantul preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national
sau ale unitatii al carei angajat este sau Tn cadrul careia presteaza activitati §i
alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea §i prestigiul unitatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa
cum urmeaza:

a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadad de péna la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din fnvatamant.

ART. 33

De asemenea conform Codului muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica angajatorul, personalului didactic auxiliar si nedidactic, in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baz si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART. 34

(1) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 |uni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 35 Sanctiuni privind regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese:



1) Nerespectarea obligatiei de a réspunde solicitarilor Agentiei, prevazute de prezenta
lege, se sanctioneazd cu amendd civild de 200 lei pentru fiecare zi de intarziere.
Sesizarea instantei se face de catre inspectorul de integritate din cadrul Agentiei.

2) Instanta competentd sa decidd aplicarea amenzii prevazute la alin. (1) este
judecdtoria Tn a cdrei circumscriptie se afla sediul persoanei juridice sanctionate sau
domiciliul persoanei fizice sanctionate. Judecata se face de urgenta si cu precddere, cu
citarea partilor.

3) Hotararea instantei prin care se aplicd amenda este supusa recursului, in termen de
10 zile de la pronuntare, pentru cei prezentj, si de la comunicare, pentru cei absenti,

4) Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de
interese care nu corespund adevdrului constituie infractiunea de fals in declaratii si se
pedepseste potrivit Codului penal.

5) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele
prevazute de prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia Tntocmitd potrivit
anexei nr. 1, a cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la
alte Tnscrisuri constituie contraventie si se sanctioneaza cu amend3 de la 50 lei la 2.000
lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura de evaluare.

6) Nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 6 de citre persoanele responsabile cu
implementarea prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneazi
cu amendd de la 50 lei la 2,000 lei. Aceeasi sanctiune se aplici si conducatorului
entitatii respective, daca acesta nu indeplineste obligatiile previzute de prezenta lege.

7) Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetéarii functiei publice, dupa
Caz, atunci cand actul de constatare a ramas definitiv, constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2,000 lei, daca fapta nu constituie infractiune.

8) Constatarea si sanctionarea contraventiilor previzute de prezenta lege se fac de
catre persoanele imputernicite din cadrul Agentiei, conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari
si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

ART. 36

(1) Prezentul Cod etic nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

(2) Prin prevederile prezentului Cod etic, activitatile comisiei de eticd nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la nivelul unitatii, conform
prevederilor Legii invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale.

(3) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a
propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului profesoral.

(4) Modificarile la Codul Etic al unitatii se realizeaza de catre un grup de lucru special
constituit in acest scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate de citre membri
Consiliului profesoral.

(5) Prezentul Cod etic intra in vigoare Tn urma avizului Consililui profesoral si aprobarii



in Consiliul de administratie.
(6) Prevederile Codului de Conduita Etica vor fi aduse la cunostinta astfel:

- prin intermediul consilierului de etica pentru personalul unitatii,
- prin intermediul responsabilului cu site-ul unitatii pentru publicare pe site-ul unitatii,
respectiv, prin afisare.

DIRECTOR,
Mateias loana - Dorina



