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\vebsite: scoshholar,ro
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Condi!ii specifice:

L Calificati\arl ,,Foarte bine',

2. FdrI sancfiuni disciplinare;

3. Inspeclie speciald la clase;

in ultimii 2 ani qcolari incheiali;

Director,

Prol MATEIA$ IOANA-DORINA
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,,ro*ou,.,ou*T,u tr,,,^.,rn*,

Criteriu eliminatoriu

Criteriu eliminatorlu

Conform anexei 5 din metodologie

Nr. 156 din 11.02.2025

L atle,

Inspectoratul $colar Jude{ean Bihor

Prin prezenta, vi aducem la cunottinle !i solicitim aprobarea condigiilor specifice

pentu ocuparea posturilor/catedrelor vacante in ca&ul etapelor de mobilitate conform

O.M.E.lrt. 7.495102.12,2024 pentlu aprobarca Metodologie!cadru pr.ivintl mobilitatea

personalului didactic de predar.e din inve$tnantul preuniversitar in anul qcolar 2025 - 2026,

aprobate in Consiliul de administralie al $colii Gimnaziale Nr.1 Hotar in data de 27.01.2025.
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ANEXA N& 5

la Metodologie

FISA DE EVALU,{XE A I,ECTIEI UTU,IZATI iN CADRUL INSPECTItr,OR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA b{ PROFtr,UL POSTULI'I

Numele qi prenwuele oandirlatrluir

Disciplina:

Daiai

Analiztr Aspeole evaftratr: criterii Punctaj

Moxim Realizat

Leclie

Aspecte fomale
Gocu$ente, docuner aiie, materialedidacticedisoonibile) 1

P$iect&e - motivare
(rclalionarea intra- $i iflerdisciplinartr, intl.a ti cross.curicular{, peNpecliva ln raport
cu unitatea d! fuvIf4re, rclevanF pentru viattr a ooDtitrufurilo!)

l,s

Conlinut qtiingifico-aplicitiv
(obieotivizare, shuohlEre. sisteoatizare. coerenttr. consistentll\

1,5

Metode ti mijloace didactice
(varietate, oportunitat, orisihalitatr. efi ciefie) 1,5

Climat psihopedagogic
Ambient soecific disciplilei, motivalio penhu lectie

1

Elevii -
dominante

\bale

Achizilii cognitive, verbalizab /non y etbafi zate
(calitate, cantitrEte, relationare. oD€mtionalizare) 0,5

Deprindcri de acrivil.ate intelecruala indivjdualtr ltr echipU
(oprralii logice, mecanisme de aDalizi gisiDtezt tipuride inteligBnle, coDsecvenltr,
serioziralE, ambilia aurodep6{idi, colegislibre, relponsabiliarc 9i rdspundeie,
flexibilitate ln asumarea mhrilorl

0,5

Atitudino faF de lcoa.ltr - smtunrl 9i roiul lo ord
(pozitivE - colablmtor, indiferEnttr - speot tor) 0,5

Profesool -
dominaote

izaL

Compctenre profesionalo $i rrtodice
(de cunoattere - $adul de sttrpAniro, organizrre 9i prelucrare 6 iftlormalioi; de
execulie - rapiditatea" procizia acfiudlor 9i distibutivitatea ahnfiei; de comunicare
- fluiditatea, co cizia 9i ao!.ratelea discusului, oaptsrea $i ptrsharea interesului
elevilon abiutat€a pentru activibte difeleutia6)

1

Competenle sociale $i de personalitate
(sociabilitats, degajare, comu,licadvirate, EgisEe diverse de limbaj. echilibru
omolional, rezi6lf!16 la stses, ingeniozihE, 0exibilirale, ,ermirare, tolelanp"
rigwozitste, obiectiiitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

i

TOTAL 10

BXAMINAIOR

Am luat la qho;tiDt!,
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