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I. IIVTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoarlelor responsabililor de

comisiilor din unitate, precum ;i in baza datelor statistice furnizate de compartimentul

secretariat, referindu-se la perioada 2024 -2025. Activitatea s-a desfEquratinbazaprevederilor

Planului managerial, precum si a Planurilor de Activitali elaborate pe compartimente, comisii

;i catedre, urmdrind in principal urmdtoarele obiective:

1. CURRICULTIM

' Cunoasterea qi aplicarea documentelor de politica educa{ional6, a reglementdrilor legale Ei

a metodologiilor specifice;

. Respectarea legisla{iei privind constituirea claselor de elevi;

' Cunoaqterea conlinuturilor planului de inva{6mdnt, a programelor qcolare, a metodelor gi

procedurilor de evaluare, precum qi valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice

de lucru (planificdri, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

' Seleclia manualelor alternative qi asigurarea distribuirii lor la clase;

. Pregdtirea elevilor pentru concursurile qi olimpiadele gcolare;

. Cregterea nivelului de performanJd a pregdtirii curriculare a elevilor;

. Multiplicarea activitd{ilor cu rol educativ qi de formare in spiritul principiilor qi practicilor

societ5{ii democratice ;i a economiei de pia\d;

' Revizuirea ofertei educaJionale a gcolii (inclusiv oferta CDEOS) in func{ie de nevoile

specifice ale elevilor gi comunitdlii locale;

. Dezvoltarea predirii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT $COLAR
. Asigurarea cadrului de desfr$urare a activitd{ii instructiv- educative (din punct de vedere

or ganizatoric, funclional ;i legal);

. Elaborarea planului de activitdli;

' Monitorizarea utilizdrii resurselor in vederea atingerii scopurilor educa{ionale propuse;

' Evaluarea continud a desfEqurdrii procesului didactic gi a activitd(ilor conexe.

3. RESURSE UMANE

' Organizarea qi monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

' Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de

muncd qi intocrnirea fiqelor de post) qi de salarizare;



Creqterea calitafli resursei umane angajate in qcoald prin profesionalizarea celei existente qi

atragerea de cadre didactice cu perfbrman{e profesionale;

Realizarea evaludri i personalului.

4. PARTENERIATE $I PROGRAME

' Colaborarea cu diverse institufii ;i organiza[ii abilitate in derularea de programe gi

parteneriate cu unitatea de inv6{dm0nt;

. Organizarea de activitaJi in colaboraro cu comunitatea local6;

. Organizarea de activitd{i extraqcolare.

5. RESURSE MATERIALE
. Gestionarea eficientd a resurselor materiale qi financiare;

. Dotarea spa{iilor gcolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE $I IMAGINE
. imbun Ffid\ir ea co m un icdri i organ iza\ionale;

' Protnovarea imaginii qcolii (in interior qi exterior) prin diverse activitdtri de rela{ii publice.

Urmdrind lintele strategice ale planului de dezvoltare institufionald, activitatea din

$coala Gimnaziald Nr. 1 Hotar a urmat liniile directoare ale unei unitdli de invdldmdnt

moderne, a c6rei evoluJie este evidentd in calitatea actului didactic, in evaludri, in implicarea

in diverse activit[1i, in imbun[ti{irea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZYOLTARE INSTITUTIONALA

1 . Management institutioual

Unitatea noastr5 qcolard a aplicat un management centrat pe calitate intr-o qcoald

deschisd schimbdrilor, in parteneriat perpetuu cLl divergi factori ai comunit6ili. Managementul

unitSlii noastre a fost orientat spre:

- identifi carea corectd a punctelor tari qi slabe, a oportunitalilor gi a amenin{arilor, pentru

proiectarea unei dezvoltdri institu{ionale de succes.

- asumarea rdspunderii pentru gestionarea cu maximd eficien(a a rezultatelor umane,

materiale, financiare de spafiu qi de tirnp.

- identifl carea de noi resurse necesare intretinerii si mod ernizdrii bazei materiale.



cunoa$terea, respectarea gi aplicarea legilor, normelor qi a metodologiilor intr-un spirit

constructiv.

asigurarea securitdlii elevilor Ei a siguranlei desft;urdrii cursurilor in anul qcolar 2023-2024.

2. Managementul educational

Un management educalional performant vizeazd in primul rdnd dimensiunea uman5,

valortzarea individului, a capacitdlilor, a talentelor ;i competen{elor sale, prin utilizarea unor

strategii de tip comunicativ, capabile sd genereze un climat de incredere, participare, ini{iativd,

responsabilitate.

in interac{iune permanentd cu oamenii qcolii, preocuparea conducerii a fost orientatd

spre:

- organizarea grupurilor (realizatd, la inceputul fiecdrui an qcolar, dar cu acfiune pe intreg

parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de problerne;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesional5, personali qi sociala;

- negocierea solufiilor de rezolv are a problemelor, pentru prevenirea eventualelor

conflicte"

Dimensiunea europeand a educafiei impune noi sarcini didactice ce vizeazd dezvoltarea

spiritual6, morald gi culturald a elevilor Ei pregatirea lor pentru oportunitdtile, responsabilit5lile

Ei experienlele vie{ii ca cet6}ean european, care a invdlat sd cooperezq sd comunice, sd

participe, sd acfioneze, sI respecte drepturile qi libertdtile omului.

3. Evaluarea calitdtii managementului $colar

Activitatea manageriald la nivelul $colii Gimnaziale Nr. I Hotar a fost proiectatd Ei

realizatd in deplinf, concordanld cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific

actului educalional de linutd superioard. Tot in categoria prioritdli intrd ;i asigurarea unei

egalitSli de ;anse pentru elevii cu deficienle educalionale, pentru copiii care provin din medii

defavorizate.

S-a pornit de la premisa cd activitatea la clasd a fiecdrui cadru didactic este esenliallt

pentru cre;terea calit6{ii procesului educa{ional in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent

urmdtoarele aspecte:

- proiectarea activitalilor de predare - inv6{are;

- evaluarea Ei pregdtirea pentru fiecare lecfie;



- desfEqurarea lecfiilor (calitatea con{inuturilor, densitatea cunoqtinfelor, metodele qi tehnicile

de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lecfiilor, elementele de creativitate,

climatul general din clasd, relafiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor invd{drii (respectarea cerin{elor gi a criteriilor evaludrii, a notdrii

ritmice qi evaluarea permanent5, argumentarea notlrii gi a evaludrii, nivelul de cunoqtin{e al

elevilor qi stadiul realizdrii competen{elor lor).

Observalii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,

rezriltatele probelor de evaluare administrate au condus la conclu zia cd, amploarea procesul

educalional este inleleasd at6t de cadrele didactice, cdt gi de elevi, concretiz0ndu-se in:

- respectarea qi aplicarea corect5 a planurilor de invdldmdnt qi a programelor la formele de

invaldm6nt primar gi gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplin6.

- realizarea con{inutului gtiinfific Ei educativ al lecfiilor, concordan}a optimd intre latura

cognitivd gi cea formativ-educativd.

- promovarea unor modalitdli deschise de selectare ;i organizare a obiectivelor, imbinarea

strategiilor participative cu abordarea frontalS pentru atingerea obiectivelor de referinta ale

disciplinelor de studiu.

- informarea operativd a tuturor beneficiarilor educa{ionali asupra elementelor proprii

sistemului de evaluare.

- realizarea unei calitSli superioare a comunicdrii profesor-elev, cu accente evidente de

parteneriat educalional.

Prin acliuni specifice de control au fost diagnosticate qi aspecte care au necesitat

intervenfie amelio rativd, dintre care menliondm:

- unele imperfecliuni in proiectarea activitdlii didactice (planificdri ce nu con{in toate

elementele func{ionale, gestionarea deficientard, a resurselor de procedurS, de timp etc.);

- suslinerea insuficientd a motivaliei elevilor pentru studiu;

- inconsecvenla in asigurarea unei concordan{e optime intre componentele instruirii obiective,

resurse didactice, evaluare:

- caracterul practic-aplicativ al no{iunilor nu este intotdeauna suslinut corespunzdtor.

II. POPULATIA $COLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE

PERFORMANTA

Populafia qcolard este formatd din elevi provenili din diferite p6turi sociale, un procent

semnificativ fiind ocupat de cltre familiile defavorizate social, economic qi financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educaliei fixnizate de aceastl unitate existd o slabd

implicare ;i o comunicare deficitarl acolo unde pdrin{ii prezirrtd un nivel sc5zut de cultur[



sociald, civic5, qcolar6. O alt[ problemd observatd de-a lungul timpului o constituie qi fluctualia

alarmantl la translalia dintre cicluri qcolare, absolven{ii de primar indreptdndu-Ei aten\ia cdtre

colegii naJionale. Existd qi colective stabile care sunt menlinute de c[tre buna colaborare dintre

cadrele didactice ;i pdrin{i, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este

fructifi catd la gimnaziu.

ANALIZA ACTIVITATII

l. Informa(ii privind el'ectivele de copii/elevi Ia inceputul anului gcolar 2024-

2025:

NIVEL DE

tNvAtAnnANr
GRUPAiCLASA

NUMAR DE

GRUPE/CLASE

NUMAR DE

COPII/ELEVI

ANTEPRB$COLAR MARE 1 t4

PRE$COLAR

MICA 1,5 36

MIJT-,OCIE 1,5 39

MARE 2 39

TOTAL 5 1t4

PRIMAR

PREGATITOARE 1,53 4A

I 1,54 J-)

II 2,03 40

III 2,70 44

IV 2,20 37

TOTAL 10

GIMNAZIAL

v 2 J-:)

VI 2 44

VII 2 26

VIII 2 24

TOTAL 8

TOTAL 24

t94

t29

437



NIVEL Elevi
4..tnscrtsl,

Elevi

rlmasi,

Repeten{i/situafia

Ecolari

neincheiati

Elevi

promova{i

o//o

PRIMAR 188 183 9 177 96,72o/o

GIMNAZIAL 130 129 44 86 66,66'

TOTAL 318 3t2 50/3 263 81r69',/o

Promovabilitatea

Evalulrile nafionale:

Simularea EN 2025 pentru clasa a VIII-a
Limba si literatura romflnI
Promovabilitate : 1l 17 6Yo

Nr. elevi inscriqi:24

Nr. elevi participan{i la simulare: 17

Nr" elevi prornova{i:2

Matematicl

Prom ovab ilitate z 31,25o/o

Nr. elevi inscriqi: 24

Nr. elevi participan{i la simulare: 16

Nr. elevi promovali: 5

EN 2025 pentru clasa a VIII-a
Din totalul de 24 de elevi inscri;i in clasa a VIII-a, 12 au avut fost promova{i la finalul
cursurilor, I elev cu situa{ia gcolar5 neincheiatd, 6 elevi repetenfi, astfel c5 cei 7 elevi nu au

participat la evaluare. Din cei 12 de elevi promova{i au participat la evaluarea nafionald12.
Au promovat 5 elevi, promovabilitatea fiind de 41,66oh.

Limba si literatura romAni
Promovabilitate: 75oh

Nr. elevi inscriqi: 12

Nr. elevi participanti: 12

Nr. elevi promovafi: 9

Matematicl

2.

Promovabilitate z 27 r5o/o

Nr. elevi inscriqi: 12



Nr. elevi participan\i: 12

Nr. elevi promova{i: 3

Procentul de promovabilitate a elevilor la cele dou[ probe se prezinta astfel :

Limba gi literatura romflnfl : 75'
Matematicl : 27 rsoh

Promovabilitate clasa a VIII-a : 41,66o/r.

Evalu[rile nafionale la clasa a II-a, a IV-a gi a \{I-a s-au desldqurat in condilii optime. S-

a$ realizat activit[{i de pregatire suplimentwdla disciplinele evaluate.

3. Situa{ia corigen(elor

$colarizarea ;i frecvenfa elevilor

Note la purtare

4.

Nivel Corigen{i la Repeten{i Ia finalul

anului;colar

Situa{ie

$c.

neincheiatl

Nescolarizati,,

I ob. 2 ob. 3

ob.

4 ob. >4 ob.

PRIMAR 6 J

GIMNAZIAL 11 44 2

TOTAL s0 5

Nivel Nr de absen(e Ia sfdr;itul anului

TOTAL Motivate Nemotivate

PRIMAR 8565 2073 6492

GIMNAZIAL 19577 5127 13850

Nivel

Note

PRIMAR t9

GIMNAZIAL 45

elevi, din care 8-gimnaziu ;i l-primarAbandon gcolar(elevi iesi{i din sistem): 9
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ACTIVITATEA PERSOi\ALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitdtilor didactice, a unitdtrilor de invd{are s-a realizat conform

programelor qcolare in vigoare qi recomand[rilor inspectorilor de specialitate. To{i profesorii

au intocmit planificdrile calendaristice conform programelor in vigoare gi in conformitate cu

recomanddrile primite la conslttuirile la care au participat in luna septembrie lainceputul anului

gcolar. Activitatea didacticd qi parcursul educa{ional al elevilor se regdsesc ilustrate in

portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigin{ilor.

Asistenlele la ore reprezintd, o componentd a nlanagementului gcolar. Rolul acestora

este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asisten{elor

efectuate la ore, pebaza rapoartelor prezentate de qefii de catedrd, se pot sublinia urmdtoarele

aspecte:

' planificdrile calendaristice au fost intocmite conform programei qcolare aferente

fiecdrei discipline de invdJdmdnt, conform reglementdrilor in vigoare qi precizdrilor

I nspectoratului $ colar;

' resursele materiale qi de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecdrei

teme gi unitali de inv5lare. Metodele tradi{ionale sunt imbinate cu metode moderne de

predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversaJia, dialogul,

invS{area prin descoperire, problematizarea. Aceste metode gi strategii didactice au rol

de stimulare a creativit6lii, inventivitd\ii, contribuind la conturarea unei atitudini

pozitive a elevilor fald de educaJie;

' necesitatea formdrii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii

specifice de stimulare a motivaJiei gi de management al stresului profesional.

ANALIZA S.W.O.T.

PLTNCTE TARI
* Cadre didactice calificate, cu experienjs, cu disponibilitate de perfeclionare.

* Stil managerial participativ.

* Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a ob{ine progres gcolar gi performanle

cu elevii.
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Existen{a unui climat de colaborare, cooperare in rdndul colectivului $colii.

Interesul elevilor de a se implica in c6t mai multe activitdti extraqcolare.

Participarea elevilor la concursuri qcolare.

Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S.

tltilizarea mijloacelor de inva{dmdnt moderne existente in $coalA.

Achitarea la termen a tuturor facturilor cdtre furnizorii de servicii qi utilit[li.

Promovarea imaginii qcolii prin surse online ;i prin activitatea susJinutd a unor cadre

didactice.

PT]NCTE SLABE

* Caren{e in domeniul colabordrii intre cadrele didactice in scopul realizdrii unor proiecte

educalionale interdisciplinare.

* lnteresul mai scdzut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la oursuri de

formare continud.

* Neimplicarea tuturor caclrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a gcolii.

* Elevi care dovedesc lips[ de preocupare ;i de interes pentru inv6!6tur5.

* InexistenJa abilitdlilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finan{are

extrabugetard.

OPORTUNITATI

Colaborarea cu Inspectoratul $colar, Primf,ria in rezolvarea problemelor gcolii.

Oferta de formare a C.C.D.

Proiecte Ei parteneriate educa{ionale incheiate cu institulii ale autoritalilor locale.

Proiecte qi parteneriate educafionale incheiate cu institulii de culturri.

AMENINTARI
* Diminuarea popula{iei gcolare din cauze socio-economice.

* Numdr mare de elevi aare provin din medii sociale defavorizate (familii cu parin{i qomeri

sau pleca{i in strdindtate).

* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor gcolii.

8 Valoarea scdzutd a bugetului rezultat din finanlareaper elev.
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ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

in anul qcolar 2024-2025, formarea qi perfeclionarea continud a cadrelor didactice a

constituit o prioritate, av6nd ca obiective principale:

' Perfeclionarea personalului didactic pentru aplicarea noului cuniculum gi abordarea Llnor

strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numdr cdt mai mare de cadre didactice la

cursurile de formare;

' Asigurarea calitalii procesului de predare-inv6{are-evaluare gi a serviciilor educaJionale;

' Pregltirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continud a cadrelor didactice

pentru un invd{dm6nt de calitate", rcalizate prin CCD sau alli formatori;

' Monitorizarea permanentd, a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin

asistenle efectuate de echipa manageriala qi persoanele desemnate de comisia de evaluare gi

asigurare a calitl4ii constituita la nivelul qcolii;

. Sus{inerea lec{iilor cu folosirea metodelor centrate pe elev.

i]*xv o ltiirea prE: {'esi *l"i* I a1

- Ptrrticiparea la cursuri rie fbn"nare

Nr.
crt.

Nume $i
prenume

Activitatea de
form a relpe rfec{ionarels

pecia I izf, ri/activitfi ti
sustinute

Furnizorul de
formare

Calificarea
idiploma
oh{inutfrl

Grade
didactice
finalizate
ln anul
gcolar
curent

Finalizat
In

anul.../in
curs de

finalizare

Nr.
cre dite

/ore

1

Orlovszki
Aliz

Fo(a emoliilor gi drumul
cdtre succes

Asociafia start
pentru formare certificat 20.01.2025

20
credite

2 Fora Zorica

Ajutor gi prevenire pentru
cei afectafi de traficul de
persoane CCD Bihor certificat

07.10.2024

19.12.2024
o
credite

Simpozion internafional -
Aripi spre viitor

Centru de
perfecfionare In
educafielSN
2971 -
8619/|SSN2971
-861gTEACHIT adeverinld

octombrie
2024 2 ore

Rolul creativitS[ii didactice
in motivarea elevilor Art Klett adeverin[i 15.10.2024 1 ord

.,-
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Matemagia- cum devin
copiii pricepuli la
matematici TncS din scoala
primari Art Klett adeverintd 23.01.2025 1 ord

Continuum educalional sau
succesul integr5rii gcolare a
copiilor rezultat al muncii in
echi pa educatoare-Tnvi[5tor

campusul
pentru
inv6!5m6ntul
dual adeverin[d 23.10.2024 2 ore

3 lanc Florina

Cum sd faci activitili
memorabile prin educalia
sTE(A)M

Asocia!ia
AtelieR de
Cuvinte adeverintd 23.09.2024 90 min

Rolul creativitSlii didactice
in motivarea elevilor Art Klett adeverin[5 15.10.2024 1 ord

Descoperirea potenlialulu i

elevilor Art Klett adeverinti 19.11.2024 1 ord

Gisirea motiva[iei interioare
gi identificarea obiectivelor
realiste

Asocialia pentru
Educafie gi

Culturi
AdLitera AECA,
Bucuregti adeverin!5 24.01.2025 4 ore

Copilul cu tulburiri specifice
de invSfare- Acces la
educa{ia incluzivi C.A.E.J, Bihor adeverinti 05.02.2025 2 ore

Pdrinte, invi!5tor, elev -
educalia ciclului primar Art Klett adeverin[5 20.05.2025 1 ori

4 Nicoru! Zoea
Cum si faci o activitate de
Crdciun fdrd efort si stres

Asocia!ia
AtelieR de
Cuvinte adeverin(5 27.11.2024 90 min

Copilul cu tulburiri specifice
de Tnvifare- Acces la
educafia incluzivd C.A.E.J, Bihor adeverintd 05.02.2025 2 ore

Smpozion Nafional cu
partici pare internafional6:
Arta povestirii, metodd
interactivi in arta educaliei -
implicafii in dezvoltarea
socio:emo[ionalS a copiilor

Asocia!ia
AtelieR de
Cuvinte adeverintd 20.03.2025 6 ore

Conferinld nafionalS cu
participare internafionald -
Strategii de invSfare bazate
pe storytelling in pedagogia
dramatici

Asocia[ia
AtelieR de
Cuvinte adeverin[5 01.11.2024 7 ore

Programe de formare din
domeniile - Educaliei
emolionali, vorbit in public
gi educalie pentru sinState

Asocia[ia
AtelieR de
Cuvinte

adeverin[5 15.11.2024 72 ore

Proiect Nafional: Asculta 5
minute de muzicd clasicd Proiect National adeverin(5

2024 -
2025

Proiect Educalional Na(ional
- Educafia viitorului EduTeam certificat

24.06.2025
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Tehnici de lucru la clasi pt
elevii cu CES prin
storytelling si improviza{ie

Asocia[ia
AtelieR de
Cuvinte adeverin{d

11.06.2025

90 min

Curs de Prim Ajutor de bazi adeverin{5 24.09.2024 6ore

5
Lascdu
Mddilina Curs de Prim Ajutor de bazd

Formexpert
Training

Diplomi Septembri
e 2024 6 ore

Program de formare ,,Dare
to learn"

Funda[ia Dare
to learn Certificat

Octombrie
2024 20 ore

$coala de toamni a
excelenfei Tn colaboriri
transfrontaliere

DGETS
Chisiniu Certificat

Noiembrie
2024

B ore
Curs de formare privind
abordarea actului de
preda re-inv5fa re pentru
incadrarea pe pia{a muncii

Team Pro
Strategy
Consulting certificat

Noiembrie
-decembrie
2024

50 ore

Conferin[a pentru educa[ia
digitalS

Primera
Courses Certificat

Aprilie
2025 1,5 ore

Educa{ia financiari ca
abilitate de via!5

Conferintele
Litera Diplomi

Aprilie
2025 1,5 ore

Literatia la gimnaziu - de la
cancelarie la clas6,
impreuni Edumi Diplomd

Aprilie
2025

1,5 ore

Curs in format elearning:
$coala Altfel 9i Siptimdna
Verde Edumagic Certificat

iunie 2025

3 ore

Sdndtate, viald activi

Junio
Achievement
Romdnia Certificat

iunie 2025

1 ord

Limba gi literatura rom6nd -
resurse, metode qi aplica{ii

Litera
Educational Adeverin{5

iulie 2025

1 ord

6 Lazdr Liliana Curs de Prim Ajutor de bazi
Formexpert
Training Diplomd

Septembri
e 2024 6 ore

Cursul de formare a
cadrelor didactice privind
abordarea actului de
predare-Tnv5(are TeamPro Certificat

26.11.2024

08.12.2024 50 de
ore

Program de formare ,Dare
to Learn "

Fundatia Dare
to Learn Certificat

25-26
octombrie
2024

20 de
ore

7
Bulgaru
Bianca

Educa[ie economicd si
financiard

Junior
Achievement
RomAnia certificat

09
octombrie
2024 1 ord

Curs de Prirn Ajutor de bazd
Formexpert
Training diplomd

24
septembrie
2024 6 ore

Curs,,Prevenire si
identificare a consumului de
droguri" Super Edu adeverin!5
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Program de formare ,,Dare
to learn"

Fundalia Dare
to learn Certificat

25-26
Octombrie
2024 20 ore

Curs de formare privind
abordarea actului de
predare-Tnvifare pentru
incadrarea pe piata muncii

Team Pro
Strategy
Consulting Certificat

26
Noiembrie
-08
Decembrie
2024

50 de
ore

Educafie online fdrd hotare

Direclia
GeneralS
Educa{ie,
Tineret si Sport,
Chisindu Certificat

29,30,31
octombrie-
01
noiembrie
2024 8 ore

Educatia financiard ca
t

abilitate de viat5
Conferin{ele
Litera Diplomi

09 Aprilie
2025 1,5 ore

Inovafie si leadership in
educafie Edumi Diplomd

15 Aprilie
2025 1,5 ore

Conferin[a pentru educafia
digitalS

Primera
Courses Certificat

24 Aprilie
2025 1,5 ore

Conferinfa pentru educafia
digitalS

Primera
Courses Certificat

29 Mai
2025 1,5 ore

Curs in format elearning:
$coala Altfel 9i Sdptdmana
Verde Edumagic Certificat

11 lunie
2025

3 ore

eTwinni ng : Experienle,
Reusite, OportunitSli

ISf Bihor, $c
Gimn Nr.1 Rogia Diplomd

26 iunie
2025 2 ore

Conferinla pentru educalia
digitali

Primera
Courses Certificat

26 Mai
2025 1,5 ore

B

Alpirean
Mirela Curs Prim Ajutor de bazd

Formexpert
Training Certificat

Septembri
e 2024 6 ore

Educafie pentru sdnitate,si
tehnici de prim ajutor

Alianfa
Consultanfilor
Educa[ionali
!novatori Adeverinld

Septembri
A-

Noiembrie
2024 28 ore

Managementul stresului
organizalional

Alianfa
Consultan!ilor
Educa[ionali
lnovatori AdeverintE

Septembri
A-

Noiembrie
2024 28 ore

Leadershipul in marketingul
educa[ional gi
managementul resurselor
umane

Alianla
Consultan[ilor
Educafionali
!novatori Adeverin[i

Septembri
e-
Noiembrie 28 ore

Consiliere gi orientare-
Strategii integrate de
dezvoltare personald

Alianfa
Consultan[ilor
Educa[ionali Adeverintd

Septembri
A-

Noiembrie 28 ore

Curs Metodist
SC. Start 2
Perform S.R.L Certificat

Mai-lunie
2025 140 ore

Metode activ-partici pative
de predare-invatare

sc.
Romconcept
Learning
Solutions SRL

Adeverinld
de publicare
RED

Noiembrie
2024
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,,Aplicaliile multimedia in
proiectarea didacticS
inovativi"-Simpozion
Nalionall

Editura EDU,
Asociafia
Educrates Adeverinfi

ianuarie
2025

I
Simko
Noemi-Erika Curs de Prim Ajutor de bazi

Formexpert
Training diplomi

septembrie
2024 6 ore

Fo(a emofiilor gi drumul
citre succes

Asocialia start
pentru formare

certificat 20.01.2025 20
credite

Pedagogie dramaticd

Uniunea
Cadrelor
Didactice
Maghiare din
Rom;inia adeverin[5

25.01.2025
20 ore

Acces la educa{ie incluzivd

Centrul
Judelean de
Resurse gi

Asisten{5
EducalionalS
Bihor adeverintS

octombrie
2024-mai
2025

cercetar
e

10

Lazar
Adriana
Amalia Curs de Prim Ajutor de baza

Formexpert
Training Diploma

Septembri
e 2024 6 ore

Proiect National :Asculta 5
minute demuzica clasica Proiect National Adeverinta 2024t2025
Simpozion National cu
partici pare interaciva-Arta
povestirii, metoda
interactiva in arta educatiei-
implicatii in dezvoltarea
socio-emotionala a copiilor

Asociatia
AtelieR de
Cuvinte Adeverinta 20.03.2025 6 ore

11

Borodan
Valentin
Florin Curs de Prim Ajutor de bazdt

Formexpeft
Training Diplomi

Septembri
e 2024 6 ore

12
Pintea
Brianna

"Program de formare ,,Dare
to learn"

Funda[ia Dare
to learn Ceetificat

25-26
octombrie
2024

20 de
ore

Program de formare ,,Dare
to learn"

Fundalia Dare
to learn certificat

octombrie
2024 20 ore

"Ensemble en
frangais: porteurs de la
flamme francophone"

Asociatia
SELLification4E
DUcation adeverintd

noiembrie
2024 2 ore

Le 4e Congrds Europ6en de
la FIPF FIPF, OIF diplomd

septembrie
2024 20 ore

Les webinaires des profs de
FLE de I'OIF : Lancement
des fiches p6dagogiques
sur l'6galit6 entre les filles et
les gargons olF adeverin[5

martie
2025 2h30

Paroles d'experts : Ecole
Rh6nane des Sciences du
langage ErSciLang

USIAS
(Universit6 de
Strasbourg) certificat martie 2h30
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13
Monenciu
Livia Curs de Prim Ajutor de bazd

Formexpeft
Training Diplomd

septembrie
2024 6 ore

Prog"Program de formare
;;Dare to learn"""ram de
formare ;;Dare to learn"

Funda[ia Dare
to learn Certificat

25-26
octombrie
2024 20 ore

Curs de formare privind
abordarea actului de
predare-invilare pentru
Tncadrarea pe pia[a muncii

Team Pro
Strategy
Consulting

Certificat 26
noiembrie-
8
decembrie
2024 50 ore

14
POP
CRISTINA Curs de Prim Ajutor de bazi

Formexpert
Training Diplomd

24
Septembri
e 2024 6 ore

Program de formare ,,Dare
to learn"

Fundalia Dare
to learn Certificat

25-26
Octombrie
2024 20 ore

Curs de formare privind
abordarea actului de
preda re-inv5fare pentru
incadrarea pe pia[a muncii

Team Pro
Strategy
Consulting Certificat

26
Noiembrie
-08
Decembrie
2024

50 de
ore

eTwi nni ng : Experienle,
Reugite, OportunitSfl

IS| Bihor, $c
Gimn Nr.1 Rogia Diplomd

26 iunie
2025 2 ore

Conferinfa pentru educafia
digitalS

Primera
Courses Certificat

26 Mai
2025 1,5 ore

Pedagogical Training
Session

British Council
Romania Certificat

28 Aprilie
2025 2 ore

Simpozion Na[ional - gcoala
ca ecosistem Edumi Diplomi

10 iunie
2025 2 ore

Workshop Proiect
Educa[ional I nterna[ional
Culorile Viitorului

OProfesori de
10 Adeverintd

19 iunie
2025 16 ore

Program de formare
continui pentru cadrele
didactice "eduMagic" EduMagic

Diplome gi

Adeverinte

;eptembrie
2024 - 31
august
)-025

Masa Rotund6 Sdrbitorim
Diversitatea Lin gvisticd

CCD Bh gi ISJ
Bh Adeverin!5

21
octombrie
2024 3 ore

$coala de VarS a Boardului
Elevilor Teach for Romania

Teach for
Romania Diplomi

1-4 mai
2025 25 ore

Kids Education Revolution
Teach For lndia Teach For lndia Cretificat

s-11
februarie
2025 50 ore

Climate Action Day

TAG -
takeactiongloba
I Certificat

7
noiembrie
2025 4 ore

Socio -Ethical Model of
Human Rights Education

Global forum for
Teacher
Educators Certificat

20 Oct
2024 1 ora
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Proiect #GREEN
Fundafia Noi
Orizonturi Diplomd 2024-2025

Simpozion $coala Altfel -
Campionii edilia X

Top Formalis
Oradea, ISJ Bh

Diplomi
Premiul lll

26 iunie
2025 2 ore

Atelier de scriere de
Proiecte BeeD Certificat

5-9 mai
2025 24 ore

Literafia la Gimnaziu - de la
cancelarie la clasd Edumi Diplomi 16.04.202s 1,5 ore
Creativitate in Demersul
Didactic Edumi Diplomi 05.06.2025 1,5 ore

15
llea Luminila
-Maria Proiect #GREEN

Fundalia Noi
Orizonturi Diplomd 2024-2025

Simpozion $coala Altfel -
Campionii edi{ia X

Top Formalis
Oradea, ISJ Bh

Diplomd
Premiul lll

26 iunie
2025 2 ore

Conferinla pentru educafia
digitald

Primera
Courses Certificat

26 Mai
2025 1,5 ore

Curs de Prim Ajutor de bazi
Formexpert
Training Diplomd

24
Septembri
e 2024 6 ore

Program de formare ,,Dare
to learn"

Fundalia Dare
to learn Certificat

25-26
Octombrie
2024 20 ore

Curs de formare privind
abordarea actului de
predare-invdfare pentru
incadrarea pe piafa muncii

Team Pro
Strategy
Consulting Certificat

26
Noiembrie
-08
Decembrie
2024

50 de
ore

eTwinning: Experienle,
Reugite, Oportunitafi

IS| Bihor, $c
Gimn Nr.1 Rogia Diplomd

26 iunie
2025 2 ore

Literalia la Gimnaziu - de la
cancelarie la clasS Edumi Diplomd 16.04.2025 1,5 ore
Creativitate in Demersul
Didactic Edumi Diplomd 05.06.2025 1,5 ore

Simpozion $coala Altfel -
Campionii edifia X

Top Formalis
Oradea, ISJ Bh

DiplomE
Premiul lll

26 iunie
2025 2 ore

16
Marina
Mariana

eTwinning: Experienfe,
Reugite, Oportunitd{i

ISJ Bihor, $c
Gimn Nr.1 Rogia Diplomi

26 iunie
202s 2 ore

Curs de formare privind
abordarea actului de
preda re-inv5fare pentru
incadrarea pe piafa muncii

Team Pro
Strategy
Consulting Certificat

26
Noiembrie
-08
Decembrie
2024

50 de
ore

Program de formare ;;Dare
to learn"

Fundalia Dare
to learn Certificat

25-26
Octombrie
2024 20 ore

Curs de Prim Ajutor de bazd
Formexpert
Training Diplomi

24
Septembri
e 2024 6 ore

17 Marina Sorin
eTwinning: Experienfe,
Reugite, Opoftunitdfi

ISf Bihor, $c
Gimn Nr.1 Ro;ia Diplomi

26 iunie
2025 2 ore



${]OALA {lln ll\iAzl"\L,i. l{l{1 H(}'rAfi"
LOC, HOTAR. i\R.-110. JLI). IiIH$R

8.1 IAI L ; q' p i| l.n k g t a r,ii',]' rr l,tqri,,r. q n r

Il'el"rsitr I scoal* h*fa r. r,o
TEL:$?593{{716

ffi ,ut*t$Tfieut rnl,e$11* ,r {:r*Cri}*nr r

Curs de formare privind
abordarea actului de
predare-invdta re pentru
incadrarea pe piata muncii

Team Pro
Strategy
Consulting Certificat

26
Noiembrie
-08
Decembrie
2024

50 de
ore

Curs de Prim Ajutor de bazd
Formexpert
Training Diplomd

24
Septembri
e 2024 6 ore

Program de formare ;;Dare
to learn"

Fundafia Dare
to learn Certificat

25-26
Octombrie
2024 20 ore

1B

Bulzan
Emilia Gurs de Prim Ajutor debaza

Formexpert
Training Diploma

24
septembrie
2024

24
septembr
e 2024

"Stimuleaz5 elevii sa
formuleze Tntrebiri, prin
integrarea animaliilor 3d si a
experimentului: EduMagic Certificat 24.05.2025 2h
"l mplicarea pirinfilor in
invatarea elevilor" OneStep Certificat 14.04.2025 2h

19
Gherlea
Lenu(a Curs de Prim Ajutor debazd

Formexpert
Training Diplomi

24
septembrie
2024 6 ore

Webinar ii pe SuperTeach SuperTeach 2025

21

!rimescu
Florian
Victor

"Program de formare ,,Dare
to learn"

Funda[ia Dare
to learn Certificat

25-26
Octombrie
2024

20 de
ore

Curs de Prim Ajutor de bazd
Formexpert
Training Diploma

24
septembrie
2024 6 ore

20

Drdgan
Mariana
Cristina Curs de Prim Ajutor de bazd

Formexpert
Training Diploma

24
septembrie 6ore

lntegrarea copilului cu CES
la grddini{d Art Klett Adeverin{a

20
februarie 1 ord

Cum conducem copiii prin
invdfarea senzoriala Art Klett Adeverin[a 10 aprilie 1 ord

22

Paraschiv
Mihaela
Elena

,, Acces la educatie
incluzivd " CJRAE BIHOR adeverinld 30.05.2025

,, Strategii de invdlare
bazate pe storytelling in
pedagogia dramatici "

Asocia{ia Atelier
de C,,,,uvinte adeverinti 01.11.2024 7 ore

,, Cum faci o activitate de
Criciun fdrd efort si firi
stres "

,,Asocia!ia
Atelier de
Cuvinte adeverintd ?-7.11.2024 90 min.

,, Magia S6rbitorilor de
larni "

Arabela
Educational

diplomd gi

adeverin!5 09.12.2024

,, Copilul cu tulburiri
specifice de inv5[are" C.A.E.J. Bihor adeverinti 05.02.2025
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,, Cei gapte ani de acase -
Educafie pentru via(5 "'

Universul
Educafional

diplomi gi
adeverin(5 24.02.2025

,, Arta povestirii, metoda
interactivi in arta educaliei -
implica{ii in dezvoltarea
socio-emotionali a copiilor" 20.03.2025

,, lmportan[a activitililor
extragcolare " Editura D Art

diplomi si
adeverinfd 02.04.2025

, Spectacolul seara
levoratorilor de povegti
ledicate zilei internationale
ale copilului " adeverintd 15.05.2025

,, Tehnici de lucru la clasd
pentru elevii cu CES pentru
storytelling si improviza[ie "

,,,,Asociatia
Atelier de
Cuvinte adeverin{d 11.06.2025 90 min

23
Bolojan
Rodica

Proiect Nalional,,Asculta
:inci minute de muzici
:lasic5" adeverin[5

21
februarie 2 ore

Copilul cu tulburiri de
invi[are CAEJ Bihor adeverinti

februarie
2025 1 o16

Curs de Prim Ajutor
Formexpert
Training certificat

24
septembrie 6 ore

24

Petru!a
Lenu[a-
Laura Curs de Prim Ajutor de bazd

Formexpert
Training DiplomE

Septembri
e 2024 6 ore

Rolul creativitSlii didactice
Tn motivarea elevilor Art Klett adeverinti

1 5.1 0.
2024 1 ord

Pdrinte, invSfitor, elev -
educalia ciclului primar Art Klett adeverin[5 20.05.2025 1 ord

25
Lontis
Florentina Curs de Prim Ajutor de bazi

Formexpert
Training certificat

24
septembrie 6 ore

26 Cuc Cristina Curs de prim ajutor de bazd
Formexpert
Training Certificat

24
septembrie
2024 6 ore

Curs de prirn ajutor de bazd

27 Mateiaq Ioana Curs de Prim Ajutor de bazi
Formexpert
Training Diplomi

24
Septembri
e 2024 6 ore

Program de formare ,,Dare
to learn"

Funda[ia Dare
to learn Certificat

25-26
Octombrie
2024 20 ore

Curs de formare privind
abordarea actului de
predare-inv5lare pentru
incadrarea pe piala muncii

Team Pro
Strategy
Consulting Certificat

26
Noiembrie
-08
Decembrie
2024

50 de
ore
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EVIINIStIINTH marcate prin *rctivitfi{i:

. Ziua edr,roa{iei (5 octornbrie)

. S$ptf,trr6na educa{iei gl*bal*

. S6rbfltr:area National[ ( I Decembrie)

. Sfrrbntorile de iarnfi (decemhrie)

. I5 lanuarie- aniversarea poetului Mihai l:n:inescu

. 24lanuarie* Ziua, Unirii

ACTIVITAp ITXTRACURRTCULARTI Sr TiXTRA$COLArrri

W,r{tN.t,**&t}t. 
f; t}ueeil,,t gt *ffi{l,,'t',1,.I I

1 F ora Zorica Pasnici pentru o Planetd mare gi curati Proiect judelean

Concurs Formidabilii lnternalional

1 Decem b rie-Ziua Romdniei Local

Concurs lnterdisciplinar Super-elev concurs regional

T619 de Crdciun -Magia Crdciunului activitate-extracurricu la rd

Uite vine Mog Crdciun serbare

Profu Zitpitcit spectacol

Excursie: Ograda FermecatS- Salaj excursie

Comoara cu povegti -Peter Pan activitate-extracurricu la r5

Carnavalul Local

2 lanc Florina Formidabilii -concurs lnterna[ional

Super - elev Regional

1 Decembrie - Ziua RomAniei Local

Magia Criciunului- Tdrg activitate- extracurricu lari

Profu* Zdpitcit spectacol

Oamenii de l6ngi noi Proiect educativ

Comoara cu povegti -Peter Pan activitate- extracurricu la rd

Excursie Vadu-Crisul ui excursie

3 Nicorut Zoea 1 Decembrie - Ziua Romdniei Local

Magia Crdciunului- TArg activitate-extracurricu la ri

'Titlul proirctului
fvenimentril'

Den u m irea: actir; itfi tii
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Excursie Vadu-Crisul ui excursie

Oamenii de ldngd noi Proiect educativ

Comoara cu povesti -Peter Pan activitate- extracurricu la ri
Festivalul Judelean Mugurel festivaljude(ean ed. 6

Wenford Dance show concurs jude[ean ed,1

4
Lascdu
Mdddlina Ziua Culturii Na{ionale Activitate extracurricul ard

Viata prin ochi de poet" Concurs judelean

Sdndtate, via[5 activd Program Internalional

Program educafional de prevenire a traficului
de persoane Program nafional

,,Datini gi obiceiuri de s6rbitori" Proiect local

Tradifii la Poarta Transilvaniei- editia a V-a Festival regional

,,Cartea-mijloc de educa{ie, culturi si tradi{ie Concurs judelean

Magia Crdciunului - T619 Activitate extracurricula ri
Excursie Mirigel Activitate extracurricul a rd

Profu Zitpit:cil spectacol

,,Pe drumul cel bun" Proiect judefean

Literatura- izvor nesecat de inspira(ie Concurs judelean

,,Planeta noi o protejdm, recicldm gi ne
jucim!" Concurs judelean

Proiect nafional-concurs

COMPER-limba romAnd Concurs nafional

Olimpiada de limba romAnd-Universul
cunoagterii prin lecturd Concurs judelean

,,Cross-border ARC Hery" Concurs, tir cu arcul

,,$coli fdrd Bullying" Concurs nalional

5
Bulgaru
Bianca Educafie economici gi financiard Program lnternafional

,,Cartea-mijloc de educafie, culturd gi tradi[ie Concurs jude{ean

LuminaMath Concurs na(ional

,,Tradi(ii la Poarta Transilvaniei"- edifia a V-a Festival regional

,,Datini gi obiceiuri de sirbitori" Proiect local

Magia Crdciunului- TArg activitate- extracurricu la ri
COMPER-Matematicd Concurs na{ional

Profu* Zitpitcit spectacol

Excursie- Mdrisel excursie
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,,Pe drumul cel bun" Proiect judefean

Literatura- izvor nesecat de inspira[ie Concurs jude{ean

Olimpiada Satelor din Romdnia Concurs na[ional

,,Albastru pentru solidaritate" Proiect na{ional-concurs

,,Planeta noi o protejdm, reciclim gi ne
jucdm!" Concurs lnterjudefean

Program educafional de prevenire a traficului
de persoane Program nafional

,, Cross-border ARC Hery" Concurs, tir cu arcul

,,$coli fdri Bullying" Concurs nalional

Excursie -Biile Herculane-Orsova-Portile de
fier excursie

6 Lazdr Liliana Magia Crdciunului - Tdrg acti vitate-ext rac u rri cu I a ra

Cartea - mijloc de educa[ie, culturi si tradifie Proiect judelean

xcursie la Universitatea din Oradea

Mihai Eminescu de la filozofie la literatur5 -
Ziua Culturii Nalionale Activitate extracurriculard

7
AlpErean
Mirela ,,$coli fSri Bullying" Concurs nalional

,, Cross-border ARCHeT-Aventuri comune
pentru promovarea bunelor practici in sport gi
consolidarea cooperdrii intre cluburile gi
practicanfii de tir cu arcul din zona
transfrontalierS" concurs, tir cu arcul

,,Formidabilii"
Proiect cu participare
lnterna[ionald

,,Micul iste{" Concurs interna(ional

,, Profu' zipicit" Spectacol

,,Datini si obiceiuri de sdrbitori" Proiect local

Excursie Salina Turda excursie tematici

,,Magia Craciunului" activitate de voluntariat

,,La pas prin localitate!" activitate extracurriculard

,,Adio clase primare!" activitate extracurriculard

,, lati vin colinditori!" activitate extracurricu lard

,,Noi umblSm a colinda!" activitate extracurricu lard

,,Comoara cu povegti" activitate extracurricu la ri
,,Ziua lnterna(ionalS a Lecturii" activitate extracu rriculard

I

Paraschiv
Mihaela
Elena Ziua RomAniei 1 Decembrie local
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Tdrg de Crdciun -Magia Crdciunului activ. extracurricul ard

Oamenii de l6ngd noi Proiect educativ

Excursie Vadu Crisului excursie

Comoara cu pove-sti activ. extracu rricul ard

Festivalul Jude[ean Mugurel Festivalul Judetean

Wenford Dance Show concurs jude[ean

Proiect educativ ,, Si circuldm corect " Proiect jude(ean

,, Asculti 5 minute muzicd " Proiect National

, Magia Sdrbitorilor de larn5 " Proiect National

, Cei gapte ani de acasd " Simpozion Nalional

, lmportan{a activitdfilor extragcolare " Simpozion Nafional

I
Simko
Noemi-Erika $coala de duminicd activitate internalionalS

Ziua vArstnicilor act. extracurriculard

Serbare de Mog Nicolae act. extracurriculari

Serbare de Criciun act. extracurriculari

Carnaval tradifional act. extracurriculard

Felicitarea femeilor act. extracurriculard

Ziua mimicilor act. extracurriculard

Serbare de sf6rgit de an gcolar act. extracurriculard

"Magia Craciunului" activitate de voluntariat

"Niciodatd toamna nu fu mai frumoasS" Proiect Educalional Jude[ean

"E ziua noastri copii"
Proiect Educativ Local 'Vorbim
diferit, suntem la fel"

10 Bulzan Emilia "La mul[i ani, Rom6nia!" local

Serbarea Crdciunului act. extracurriculara

" ln vizita la ferma" excursie tematica

"Ziua mamei "- serbare act. extracurriculara

"Ziua mondialS a sinititii orale" act. extracurriculara

"Parada costumelor ecologice " act. extracurriculara

"lepurasul/ V6nitoarea de oua" activitate extracu rricu la ra

"Petrecere in pijamale" activitate extracurricu lara

"La picnic" excursie locala

Serbare de final activitate extracurricu lara



,5{:'OALA (;I[ {N,IXI J.L J. I.IR. 1 I.IOT'AI{
LOC. TIOT,,T.R. NIT,.U{}, JUD, }fi{SR

E)IAILl *c*;riir hatrtl'iii ]'irh*t.c*ur
\\'ebritr: rcoalr lr*f ir r, r*

TIL;t)i"{!-1'l{7_16

ffi 
ffii*r$1'F,ntlr" It]I,ilA 

'lr* 
$r crtr{crrlA,rrr

Lazar
Adriana Micul lstet

Proiect cu participare
internationala

Formidabilii
Proiect cu participare
internationala

Magia Craciunului Activitate de voluntariat

Serbarea Craciunului Act. extracurriculara

Excursie Salina Turda Excursie tematica

Profu Zapacit Spectacol

Comoara cu povesti Peter Pan Spectacol

La Picnic Excursie locala

Bun ramas Abecedar ! Act. extracurriculara

Programul National Scoala Sigurantei Tedi Activitate Extracu rriculara

Proiectul Viata Act. extracurriculara

12 Orlovszki Aliz $coala de duminicd Act. internationala

Serbare de Mog Nicolae Act. extracurriculara

Ziua vdrstnicilor Act. extracurriculara

Serbare de Criciun Act. extracurriculara

Carnavalul tradi[ional Act. extracurriculara

Serbare de Ziua NalionalS a Ungariei Act. extracurriculara

Ziua mamicilor Act. extracurriculara

Serbare de Paste
,

Act. extracurriculara

Proful zdp5cit Spectacol

Excursie Salina Turda Excursie tematica

Serbare se sfArgit de an Act. extracurriculara

Magia Crdciunului Act. de voluntariat

ZAmbetul schimbi vieti Proiect educativ local

Magia copildriei Proiect interscolar

Amintiri din copildrie
Proiect cu participare
internafionali

13

Borodan
Valentin
Florin Magia Criciunului Activitate de voluntariat

Profu zdpicit Spectacol

Comoara cu povegti Spectacol

Excursie Salina Turda Excursie tematicd

La picnic excursie localS
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Vine vacan(a activitate extracurriculard

14
Mariana
Mariana ,, Cartea- mijloc de educafie" Proiect Nalional

1 Decembrie-Ziua Rom0niei Activitatea ext racu rri cu I ard

,,Magia Crdciunului"- Tdrg de Criciun Proiect local

Proiect,,Via!a"
Proiect Jude[ean derulat de ISJ
Bihor cu DSP Bihor

Mihai Eminescu- Ziua Culturii Nationale Proiect National

,,Profu zipdcit" spectacol

,,Albastru pentru solidaritate" Proiect National

Educafie Economicd gi Financiard Program Interna{ional

,, Proiect ECO" Proiect Jude{ean

,, Ldsafi copii sd vind la mine"
Proiect local in parteneriat cu
Biserica din felchea

,,$coli fdrd bullying" Concurs Na{ional

Program Educalional de prevenire a traficului
de persoane Program Na(ional

Comoara cu povegti Spectacol

,, Dincolo de aparen(e"
Concurs Judefean cu participare
internationalS

,,CE VOI DEVENI? CUM VOI DEVENI?
Proiect interjudelean de orientare
in carier5- edifia a lX 2025

15 Marina Sorin Proiect ,,VIATA" Proiect Jude[ean ISJ Bihor

Proiect,, ECO"
Proiect judelean ISJ Bihor Tn

colaborare cu Ecolect

,, Educa{ie economici gi financiarS" Program lnternalional

5 octombrie- Ziua Educatiei Proiect local

,,Cartea mijloc de educafie " Proiect Judefean

,, 1 Decembrie-Ziua Rom6niei" Proiect local

, Datini si obiceiuri de Crdciun" Proiect local

,Magia Criciunului"- T0rgul de Crdciun Proiect gcoala

, Profu zdpdcit" spectacol

Mihai Eminescu -Ziua Culturii Nationale Proiect local

,, Albastru pentru solidaritate" Proiect National

,,Program Educa[ional de prevenire a
traficului de persoane" Program Nalional

,,$coli fird bullying" Concurs Nalional

, Comoara cu povesti" spectacol
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,, Fii curajos vorbeste!" Proiect Jude[ean

, Dincolo de aparenfe"
Concurs Judefean cu participare
interna[ionalS

,, C€ voi face? Cum voi deveni?

Concurs lnterjudelean edi[ia a lX a
2025- Proiect de educafie
extragcolari regionale gi

interjude[ene

,, Cross-border ARCHery" Concurs tir cu arcul

16 Pop Cristina ,,Albastru pentru solidaritate" P roiect na[ional-concu rs

1 Decem brie-Ziua Romdniei" Proiect local

, Datini si obiceiuri de CrSciun" Proiect local

,,Magia Criciunului"- T6rgul de Criciun Proiect gcoala

, Profu zipicit" spectacol

,,Program Educalional de prevenire a
traficului de persoane" Program Na[ional

,,$coli firi bullying" Concurs Na[ional

, Comoara cu povegti" spectacol

,, Fii curajos vorbegte!" Proiect Judetean

Dincolo de aparenfe"
Concurs Judefean cu participare
interna[ionalS

Sdrbdtorim Diversitatea Lingvisticd CCD Bh si ISJ Bh

$coala de Vard a Boardului Elevilor Teach for
Romania Teach for Romania

Kids Education Revolution Teach For lndia Teach for lndia

Climate Action Day l-AG - takeactionglobal

Proiect #GREEN Funda[ia Noi Orizonturi

17 llea Luminita ,,Albastru pentru solidaritate" P roiect nafional-concurs

,, 1 Decembrie-Ziua Rom6niei" Proiect local

, Datini gi obiceiuri de Crdciun" Proiect local

,,Magia Crdciunului"- Tdrgul de Crdciun Proiect gcoala

, Profu zdpicit" spectacol

,,Program Educafional de prevenire a
traficului de persoane" Program Nalional

,,$coli fdrd bullying" Concurs National

,, Comoara cu povegti" , Comoara cu poveqti"

,, Fii curajos vorbegte!" Proiect Judelean

,, Dincolo de aparenfe"
Concurs Judefean cu participare
internalionalS
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Climate Action Day TAG - takeactionglobal

Proiect #GREEN Funda(ia Noi Orizonturi

1B
Gherlea
Lenu!a Orientarea Tn carierd proiect jude(ean

1 Decembrie proiect gcolar

Mica Unire proiect gcolar

excursie Voievozi proiect gcolar

PNRAS program nafional

Tdrgul de Crdciun proiect local

19

Pintea
Brianna
loana Cangurul lingvist concurs cu participare nationala

Brainy concurs na[ional

SdrbStorim diversitatea lingvisticd proiect judetean

Oddacieux concurs international

BD francophones concurs national

proiect gcolar

20

Drigan
Mariana
Cristina "La mul{i ani, Rom6nia!" local

Serbarea Crdciunului act. extracurriculara

" ln vizitd la fermd" excursie trmaticd

21
Bolojan
Rodica """Ziua mamei ""- serbare " activitate extracurriculari

"""Zia)a mondiald a sdndtdtii orale""" activitate extracurricu lard

"""Parada costumelor ecologice """ activitate extracurriculard

"lepurasul/ VAndtoarea de oua" activitate extracu rricu lard

"Petrecere in pijamale" activitate extracurriculara

"La picnic" excursie locala

Serbare final de an scolar activitate extracurriculara

1 Decembrie, Ziua Rom6niei Local

Magia Crdciunului act.extracurricularS

Ziua mdmicilor serbare

La plimbare prin Localitate act.extracurriculard

Adio, Gradini(5 serbare de final de an gcolar

22
Hosu Andrei
Catalin ,, Cross-border ARCHery" Concurs tir cu arcul
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CUPA RED POINT Concurs tir cu arcul

1 Decembrie proiect gcolar

,, Profu zdpicit" spectacol

T6rgul de Crdciun proiect local

,, Comoara cu povegti" spectacol

Meci Baschet eveniment sportiv

Cupa Tymbark U8 Fete concurs national

Cupa Tymbark U8 Fete concurs national

Cupa Tymbark U8 Fete concurs national

Cupa Tymbark U8 Baieti concurs national

Cupa Tymbark U10 Fete concurs national

Cupa Tymbark U10 Fete concurs national

Cupa Tymbark U10 Fete concurs national

Cupa Tymbark U12 baieti concurs national

23
Petrula
Lenu[a-Laura Concurs Formidabilii lnterna[ional

Magia Criciunului Activitate de voluntariat

Profu zdpdcit Spectacol

Comoara cu povegti Spectacol

Excursie Salina Turda Excursie tematicd

La picnic excursie localS

Serbare de Cr5ciun activitate extracurriculara

Serbare de ziua mamei activitate extracurriculara

Serbare Vine vacanta activitate extracu rricu lara

24
lrimescu
Florian Victor Festival de colinzi Alesd activitate extracurriculara

Festival de pricesne activitate extracurriculara

Bihorul prin ochii de copiilor nogtri act. extracurriculard

Bihorul curat act. extracurriculard

Cuc Cristina Concurs Formidabilii Concurs gcolar

1 Decembrie Proiect scolar

Unirea principatelor Rom6ne Proiect gcolar

Ziua internafionald antiviolen(5 Proiect scolar

TArgul de Criciun Activitate extragcolari la

Mdrtisor pentru mama Serbare
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Atelier de crealie mamS-copil Activitate scolari

Rromii au talent Activitate extrascolari

Proiect judelean

Ateliere de pictat oui Proiect gcolar

Profu Zitpitcit Spectacol de teatru

La revedere, clasa a lV-a! Serbare

Lontig
Florentina Atelier de picturd Proiect gcolar

Concurs Formidabilii Activitate extragcolard

D ece m bri e-Ziua Rom An iei Activitate extrascolard

Concurs I nterdisciplinar Super-elev Activitate extragcolard

1-619 de Crdciun -Magia Criciunului Activitate extrascolari

Uite vine Mos CrSciun Activitate extrascola rd

Profu Zitpitcit Activitate extragcolari

Excursie:Ograda Fermecatd- Salaj Activitate extragcolard

Serbare :E ziua ta, mdmico! Serbare

Proiect Viata Jude[ean

Serbare sfdrgit de an gcolar Serbare

RAPOARTE DE AN ALIZA
Comisia de evuluure Ei ctsigurare a culitdlii

Resp. prof. IVlarina Mariana

OBIECTIV FTNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitaliibazatpe o politicS, o structurd

organizatd qi o documenta{ie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interven{ia preventivd

Ei irnbundtd{irea continud a calitdlii.

OBIECTIVE GENERALE,

' Corelarea politicii de asigurare a calitl\ii in educa{ie cu orientdrile promovate la nivel

naJional, european gi mondial.
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Asigurarea preddrii, inv6{drii qi cercetdrii de calitate in scopul dezvoltdrii personale qi

profesionale a elevilor.

Realizarea unui proces educativ de calitate.

Dezvoltarea unei culturi a calit5lii ?n unitatea de invd{dmdnt at6t la nivelul personalului

didactic cat qi al elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE

f . imbun d,tigirea continul a procesului instructiv - educativ;

2. Buna rela{ionare a actorilor procesului educativ;

3. Optimizarea calitSlii ofertei educafionale realizate de unitatea gcolard qi a nivelului

standardelor educa{ionale atinse de elevi;

4. Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

5. Asigurarea distribuirii informa{iiIor privind cultura calitafii;

6. Stabilirea criteriilor qi ini{ierea analizei ;i evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe

discipline, catedre, nivele;

7. Asigurarea feedback-ul din partea elevilor, pdrin{ilor qi personalului gcolii;

B. Asigurarea informdrii qi evaluarea satisfacJiei grupurilor semnificative de interes (elevi,

pdrinJi, cadre didactice, comunitate locald);

9. Revizuirea gi optimizarea politicilor gi strategiilor educa{ionale la nivelul unitalii qcolare;

10. Propunerea mdsurilor de optimizare a calitlgii educa{iei oferite de unitatea gcolarf,.

DIRECTII DE ACIIUNE:

irr anul qcolar 2024-2025 s-au desfbgurat in cadrul CEAC urmdtoarele activitdli:

S-a stabilit (propus qi aprobat in Consiliu Profesoral) componenfa comisiei;

S-a intocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut qcolar prin centrulizarea datelor

culese de comisie;

S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare qi s-a intocmit pe baza acestora

Planul de imbunlflfire;

S-a intocmit planul anual de acJiune al comisiei;

S-a realizat o planificare anuald;

a

a
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- procedurile minime necesare la nivelul $colii sunt realizate conform

- conlpletarea portofoliului comisiei cu documenta\ia necesarS;

-centralizarea qi interpretarea chestionarelor aplicate plrin{ilor

imbunlt6firii climatului instructiv-educativ din scoald.

PUNCT'E SLABE

ffi fr{}Nr$Tfl,,r}r. [#u*$Tr r] gl *rrffi r.rAr{r r

legislaliei in vigoare;

qi elevilor in vederea

- nu s-a realizat integral graficul de interasistenfe;

- existd deficiente in monitorizarea activitdtilor.

AMENINTARI

- munca in aceastd cornisie necesit6 un volum foarte mare de timp qi datoritd supraincdrcdrii cu

alte activit6li qcolare qi extragcolare existi posibilitatea ca sd nu fie indeplinite toate sarcinile.

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizdrii interne lunare;

- Cornpletarea documentelor CEAC ( Manualul calit[(ii, Procedurilor);

- Realizarea structurii documentelor;

- Colectarea datelor statistice ale unitAlii Ei a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu

caracter permanent in vederea realizdrii Raportului de monitorizare anual;

- Revizuirea Regulamentului de func{ionare CEAC;

- Stabilirea responsabilitalilor membrilor CEAC qi Comitetului CEAC;

- Selectarea chestionarelor de aplicare;

- Interasisten{e realizate de membrii comisiei CEAC - raport luna ianuarie;

- S-au prelucrat: Fige de observa{ie a lec{iilor, Fige de monitorizare a orarului, Fiqe de

monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri qi eficienla in comisii.

portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor, rapoaftele testelor ini{iale.

Pe parcursul anului s-au verificat o parte din dosarele catedrelor, acolo unde s-a oferit

aj utorul din partea responsabillor.

Pe parcursul perioadei s-au {inut gedinte de lucru conforrn proceselor- verbale din

dosarul comisiei.

4. Analiza SWOT a activititii comisiei
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- disponibilitatea cadrelor didactice ;i a conducerii de a sprijini activitateaacestei comisii prin

implicarea gi rispunderea cu promptitudine atunci cdnd este nevoie.

Propuneri pentru anul 2025-2026:

- Identificarea procedurilor-cheie in CEAC, elaborarea qi eficientizarea lor prin: stabilirea unei

ierarhii privind prioritatea 1or in sistemul calitdlii, simplificarea pagilor gi flexibilizarea

acestora, astfel incAt sd se creeze un echilibm intre decizia centralizatd qi cea autonornd;

- Realizarea de int6lniri de lucru qi de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaborlrii si

implementirii progralnelor de invdJare, de performanJd gi remediere;

- Revizuirea periodica a documentelor specifice;

- imbundt5{irea rela{iilor de lucru gi de comunicare eficientd ale profesorilor cu elevii gi cu

profesorii;

- Desligurarea de qedin{e de lucru la nivelul catedrelor pe tema invdldrii centrate pe elev qi a

orelor demonstrative la nivel de catedrdlarie curriculari pentru diseminarea exemplelor de

bund practicS.

Coordonutorul pentru proiecte Si programe educutive Scolare Si extrascolure

Coordonator prof. Marina Mariana

Anul qcolar 2023-2024 a fost marcat de noi provocdri atdt pentru cadrele didactice,

pentru managementul unitdlilor de inv[{6m6nt, c6t gi pentru familiile elevilor, in spiritul unui

parteneriat eficient, constructiv qi de durat6, centrat pe educarea gi instruirea permanentd a

elevilor in acord cu imperativele momentului qi ale societdltii, dar qi pe dobAndirea de noi gi

reale valen{e instructiv-educative. Rezultatele ob{inute in acest an qcolar reprezintd mdsura

perseverenlei, devotamentului qi ddruirii profesorilor gcolii, a eforturilor deopotrivd ale elevilor

qi parinJilor, a modului in care acegtia au rdspuns la activitAtile programului educa{ional propus

gi promovat de Consiliul de AdministraJie al qcolii. $coala noastri igi propune sd dezvolte un

model educa{ionalbazat pe valori, competenJd qi responsabilitate, acorddnd $anse egale fiecdrui

elev ?n func{ie de poten{ialul, interesul ;i rnotiva{iile personale, asigurdnd formarea de
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capacitSji gi competen{e care sA permitd absolven{ilor noqtri sd-gi glseascd locul si menirea

socialS intr-o lume in continud schimbare.

Preocupdrile constante ale qcolii noastre au vizat:

' Inif ierea qi derularea de proiecte educalionale la nivel local, regional, na{ional;

' Realizarea unui parleneriat real cu parinfii elevilor;

' Relalionarea cu autoritSlile locale, cu cele guvernamentale, cu institulii qi organizalii

partenere.

O preocupare constantd a fost eficientizarea activitAfli din qcoalS, iniliind un dialog

permanent cu profesorii gcolii, cu elevii, cu Comitetul de PdrinJi, astfel incdt deciziile sd fie

fundamentate pe comunicarea gi colaborarea principalilor factori Ei beneficiari ai actului

educa{ional din gcoal6. Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice Ei catedrelor, problematica

pusd in discu{ie in cadrul Consiliului profesoral, hotdr6rile luate la acest nivel, precum qi cele

din cadrul Consiliului de Administra{ie au urmdrit cu prioritate imbundtd}irea calitalii

detnersului didactic qi adecvarea ofbrtei educa{ionale la cerin{ele societSlii actuale.

Evalu6rile interne qi studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare qi Asigurare

aCalitAfii din gcoal5, dar qi evaludrile externe au relevat calitateamanagementului institulional,

competenfa profesionali a cadrelor didactice, gradul de implicare a elevilor in activitSli

gtiinJifice, artistice, culturale, demersul educativ sus{inut, proiecte gi programe educalionale

vizind diferite paliere de formare a personalitdlii elevilor, implicarea pdrin{ilor ca parteneri

autentici ai demersului educa{ion al al gcolii. Nivelul de pregdtire a elevilor, rezultatele la

diversele concursuri, atestl calitatea demersului didactic, parteneriatul autentic qi dialogulbazat

pe responsabilitate qi respect reciproc intre profesori, elevi qi pdrin{i.

Corel6nd diagnoza cu obiectivele qi proiectele qcolii, s-au urmdrit:

' Adaptarea strategiilor de lucru la particularitalile psihointelectuale ale elevilor.

' Diversificarea ofertei qcolii qi adecvarea acesteia la necesit6lile de dezvoltare personald a

elevilor, urmdrindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare qi cercetare.

' Diversificarea modalita{ilor de evaluare gi monitorizare a rezultatelor la inv6{dturd, gi a

fi'ecven{ei gcolare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de mdsuri in

vederea ameliordrii deficienJelor constatate, informarea qi incercarea de responsabiliz are a

parin{ilor in prevenirea eqecului gcolar, aplicarea sanc{iunilor conform Regulamentului).
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' Proiectarea qi derularea activitalilor de consiliere qi orientare, conform curriculumului, dar

qi a nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi.

' Consilierea pdrinlilor elevilor nogtri in vederearealizdrii comunicdrii interpersonale gi mai

ales a cunoagterii problemelor specific pubertS{ii.

' Derularea unor proiecte qi programe educative cu sprijinul unor parteneri educalionali

(autoritdlile locale, Inspectoratul de Poli{ie, CCD, muzee, bisericd, bibliotec5, ONG-uri etc.).

. Diversificarea ofertei pentru activitdli extragcolare.

La inceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activitS{ii

educative: Planul ntanagerial, Programul activitdfilor educative extrascolare ,ri

extracurriculare, Planificarea Sedinlelor cu pdrinlii, in elaborarea acestora avdndu-se in

vedere:

' intocmirea documentelor de lucru ale diriginlilor qi corelarea temelor propuse cu cerinlele

clasei de elevi;

' utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de consieliere qi orientare, astfel incdt

elevr"rl sd se poatd exprirna, sI fie ascultat qi indrumat eficient;

' implicarea tuturor dirigin{ilor in activitdli educative extraqcolare (spectacole, concursuri,

excursii, etc.) qi valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

' atragerea sprijinului pdrinlilor in vederea realizdrii unui parteneri at real gcoala-familie;

' activitatea extracurriculard qi extraqcolard s-a bazat pe Programul activitSlilor educative,

primit de la Inspectoratul $colar,la care s-au ad[ugat activitalile proprii, ea deslEgurAndu-

se sub diverse forme.

Activitatea educativd s-a desftqurat conform planificdrii calendaristice prezerfiate de

cdtre dirigin{i. Profesorii dirigin}i au colaborat cu profesorii claselor gi cu elevii in vederea

prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativd a fost centratd pe formarealaelevi a

unor atitudini qi comportamente cet6lenegti raportate la valorile autentice ale democra{iei.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI I PUNCTE SLABE

- ;coala cu spa{ii adecvate unei bune desf[surari u | - resurse financiare limitate

activitdlilor scolare qi extrascolare (sAli de clas6 | - relalie deficitard intre gcoald si comunitate

arnenajate, 

- 
terenuri de sport) | - tipro unor parteneri-finanfatori

- existen{a de aparaturd (video proiector, scanner, | - nefinalizareatuturor proiectelor educative propuse

imprimantd, xerox) | - tipro de implicare activd a mai multor

- irnplicarea utlui numdr mai mare de elevi in I reprezentanJi ai cornunitalii locale in activitAtile

actiunile extracumiculare Ia nivelul scolii fatd de anii I desfb;urate

;colari anteriori 
| - tipm de parteneriate cle colaborare extemi

- marcarea momentelor irnporlante din punct d. | - implicarea inegala a membrilor cornisiei in
vedere nalional, spiritual, cultural in cadrul I activit[file propuse qi astfel slab organizareaa unor

i dint.. activitati la nivelul ;colii
- participarea elevilor qcolii la concursuri scolare 

I

I

- promovarea imaginii scolii qi of'er1e gcolare prin 
I

organizarea Zilei Porfilor Deschise, a Sdptamdnii

Po(ilor Deschise, de activita{i cu gradinilele din jur

- realiz,area unor activitali de voluntariat pentru

promovarea valorilor moral-civice.
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OPORTUNITATI I AMENINTARI

- disponibilitatea profesorilor de a efectua activita{i | - creEterea dezinteresului pdrinfilor fa}d de ;coald

extracufficulare qi ore de pregdtire suplimentard t, I - nepopularizarea eficientd a imaginii qcolii in
elevii din clasele terminale - atragerea de parleneri in I comunitate

scopul irnbundtdtirii imaginii ;colii gi a activitalilor' 
| - tipru de pafieneria[e interne si externe ce duce la

qcolzrre gi extraEcolare 
I scaclerea populafiei gcolare, slaba apreciere a qcolii de

- implicarea tnai eficientd a familiei in activitAflle I catre comunitatea locald

gcolare Ei extraqcolare gi in sponsorizdri | - '
| - scaderea popula{iei gcolare din cauze sociale si

- valorificarea reald, a parteneriatelor cu polilia Ei I familiale

biserica intr-un mod eficient prin realizarea d" | - dirninuarea irnaginii qcolii in comunitate prin lipsa

activitali derulate pe tot parcursul anului qcolar qi nu I de promovare a activitafilor
cu caracter temporar 

I

- participa rea la competiliile de proiecte cu fonduri 
I

Ieuropene 
I

- imbundtilirea imaginii qcolii prin valorificarea 
I

resurselor existente Si o ntai bunb mediatizare a

activitdtilor propuse qi desffi;urate

- realizarea de parteneriate cu grddinilele, cu ;colile
gi liceele in scopul deruldrii de activititi educative si

atragere a populafiei scolare.

COMIS IA PENTRU CURRICULUM

Responsabil prof. Ilea Lumini{a

Activitatea cornisiei de curiculum s-a desfEqurat conform planific[rii fEcute la

inceputul anului qcolar"

?In prima parte a avut loc verificarea dosarului comisiei urmdrind ca toate oplionalele ce

se deslE;oari in acest an sd fie inregistrate la nivelul unitalii $ avizate de inspectorii de

specialitate. Acolo unde a fost eazul, cadrele didactice au fost indrumate sa ob{i nd, avizul

necesar desfrqurdrii opfionalelor respective. S-a implementat oferta educafionalS pentru anul

;colar in curs.
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in a doul parte a anului, s-a studiat Procedura operational[ elaboratd de lnspectoratul

$colar, privind stabilirea ofertei CDEO$ la nivelul unitltii. Pebazaunor propuneri ale cadrelor

didactice, S-& realizat Analiza de nevoi educalionale la nivelul elevilor inscriqi in unitatea

noastrS. Cadrele didactice au intocmit Ei au prezentat atdt elevilor, c6t qi pdrinfilor, propuneri

pentrtt oferta CDEO$ a anului ;colar 2025-2026. Opliunile elevilor ;i/sau ale pdrinlilor au fost

inregistrate la nivelul unitafli qi depuse la dosarul Comisiei pentru Curriculum.

Oferta CDEO$ in forrnd finala a fost analizatd, qi avizatd, atdt de c6tre Consiliul

Profesoral, cdt gi de Consiliul de Administrafie.

Obiective urmdrite in activitatea comisiei:

' proourarea docurnentelor curriculare oficiale (plan-cadru, programe gcolare, ghiduri

rnetodologice, manuale etc.);

' aplicarea planului-cadru de invS{5m6nt ce se realizeazd prin elaborarea ofertei cumiculare;

' asigurareabazei logistice pentru activitdlile curriculare qi extracurriculare;

Activitirli prin care s-alt realizat obiectiyele:

' activitdli interactive privind: realizarea programului de activitali,

. revizuirea regulamentului comisiei;

' realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/prinfilor privind opfiunile CDEOS

pentru anul urmdtor;

. centralizarea ;i interpretarea chestionarelor;

' centralizarea proceselor verbale de la ;edinfele cu pdrin{ii /elevilor privind disciplinele

opfionale pentru anul urmdtor;

' asigurareabazei logistice pentru activitdfile curriculare gi extracurriculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea

;efilor de comisii. Au fost analizate planurile de invSldmdnt ;i programele gcolare in vigoare gi

s-a jinut cont de precizdrile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfbtuirilor pe discipline.

Planificdrile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele qcolare qi au inclus

activitalile de evaluare. Au fost elaborate planificdri distincte pentru orele de pregdtire

suplimentard in vederea exalnenului nafional de evaluare clasa a VIII-a qi pentru activitalile

extracurriculare. Din rapoartele gefilor de comisii, monitorizdrile realizate pe parcursul anului
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Ei rezultatele oblinute de elevi la clasd. rezult'a cd proiectarea gi realizarea procesului educativ

s-a situat la un nivel bun, fbrd probleme majore.

Se considerd ci este necesarl o revizuire periodic[ atentd a planificdrilor calendaristice

- pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clas6.

Oferta educa(ionald, a unitAlii de invS{amdnt s-a realizat confbrm procedurii interne

elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educaJionale se realizeaz-d prin consultarea qi

irnplicarea directd a elevilor gi a plrin{ilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se

poate aprecia cd CDEO$ rdspunde in bund mdsurd solicitdrilor elevilor gi specificului unitalii

de inva!6m6nt. Orele din cadrul CDEO$ sunt alocate in principal astfel:

1) ActivitS{i didactice destinate aprofunddrii qi extinderii prevederilor

programelor gcolare pentru a sus{ine pregdtirea elevilor conform nevoilor lor

personale.

2) Activitali didactice destinate formdrii qi exersdrii de competenle

lingvistice avansate ?n limbile moderne englezd qi francezi.

in luna decembrie a fost prezentata oferta disciplinelor opfionale pdrin{ilor qi elevilor,

aceqtia aleg6nd ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se de cdtre profesori ?n luna ianuarie

programa fiecSrui op{ional ales. Astfel, CDEOS de la nivelul Scolii pentru anul qcol ar 2024-

2025 este urmdtorul:

Unitatea de
invltlmflnt

Disciplina Titlul
opfionalului

Clasa

$coala
Gimnaziald
Nr.l Hotar

Op{ional
integrat(Educale
civica)

Edu-gaming Clasa a VI-a

$coala
Gimnazial1t
Nr.1 Hotar

Optional
integrat(Educa!ie
pentru sdndtate)

In jurul mesei-
stiluri de viafd qi

culturS
alimentard

Clasa a VII-a

$coala
Gimnaziald,
Nr.1 Hotar

Oplional
integrat(Educa!ie
civivd)

Eticd aplicatd Clasa a VIII-a

$coala
Gimnaziald,
Nr. 2 Tetchea

Consiliere si

orientare
Dezvollarea
abilitalilor de
viata

Clasa a VI-a

$coalaGimna
ziald, Nr.l
Hotar

Geografie Hazarde natural
qi antropice

Clasa a VI-a
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$coala
GimnazialS
Nr.2 Je{chea

Geografie Capitalele lumii Clasa a VII-a

$coala
GimnazialI
Nr.2 Jelchea

Consiliere si
orientare

Dezvoltarea
abilitafllor de

via!5

Clasa a VII-a

$coala
Gimnazialf,
Nr. 21, elchea

Consiliere si
orientare

Lecturd ;i
abilitali de via!6

Clasa a VII-a

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupdri au vizat extinderea metodelor qi

tehnicilor de evaluare qi planifi aarea ralionald a evaludrilor pe parcursul anului. in privin{a

rr,etodelor qi tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici tradi{ionale (preponderent

evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrdri experimentale, portofolii). in

ansamblu se poate aprecia cd existd o pondere echilibratd, a diferitelor metode qi tehnici de

evaluare la majoritateadisciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflect[ in mod obiectiv calitatea

pregdtirii elevilor. Aceastd constatare se bazeazd pe analizele interne realizate la nivelul

cornisiilor privind evaluarea qi progresul elevilor.

Pregdtirea suplirnentari a elevilor a vizat in primul rdnd pregdtirea specificd pentru

exarrenul de evaluare na{ionald,laclasa a VIII-a, dar qi activitdli in cadrul proiectului PNRAS.

Activitalile educative qi extraqcolare au fost in principal organizate de cdtre diriginli sub

indrumarea coordonatorului pentru proiecte qi programe educative qcolare qi extragcolare.

Din evaluarea activitalilor realizate pe parcursul anului se considerd ci este necesar in

continuare un nivel de irnplicare mai ridicat din partea pSrinlilor gi accentuarea rnai pronun{atd

a activit6{ilor cu un carActer educativ-moral pentru a imbundtd\i calitatea comportamentului

elevilor in gcoald gi in afard, acesteia. Categoriile de activitdJi rcalizate pe parcursul anului au

fost:

1) Activitdli educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere qi orientare

2) Activitali de orientare qcolard qi profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere gi

orientare

ActivitSli dedicate sdrbdtorilor de iarnd (Sf. Nicolae, Crdciunul)

Activitd{i dedicate zilelor cu insemnltate istoricl (1 Decembrie, 24lanuarie)

3)

4)
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5) Activitdlile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asociafii, fundafii,

biseric[. familie) Eijude{ean. De asemenea, au fost organizate activitSli de parteneriat cu

gradinifele din circumscrip{ie, in vederea integrdrii viitorilor qcolari.

6) Activitdli de ecologizare

Comisiile infiin{ate la inceputul anului gcolar prin decizii interne au funcfionat conform

planificdrilor proprii qi au contribuit in mod direct la rcalizarea planului managerial.

Direc{iunea a prezentat in detaliu fiecdrui responsabil de comisie atribuJiile specifice,

categoriile de activitdli gi modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate qi

monitorizarea realizatd pe parcursul anului evidenJiaz6 realizarea majoritd{ii activitalilor

planificate, la termen qi conform atribuliilor stabilite. Rezultatele ob{inute, documentate

corespunzdtor in dosarele comisiilor, indicd eficienJa ;i responsabilitate din partea membrilor

comisiilor. Analiza efectuatd la inceputul anului gcolar curent a scos in eviden{5 necesitatea

cregterii frecven{ei qi imbunitdJirii calitd{ii asisten{ei qi interasisten{ei la ore, precum qi mai

multd atenlie la aplicarea gi interpretarea testelor predictive qi sumative.

in privin{a disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravd constatd a fost cea a

numirului relativ mare de absen{e datorate lipsei dispozitivelor Ei a internetului pentru Ecoala

online. Pentru descurajarea absenteismului au fost ini{iate o serie de mdsuri concrete, viz6nd in

esen{5 o creqtere a consecven{ei aplicirii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit qi

aplicat sancliuni (scdderea notei la purtare) pentru absen{ele nejustificate, se pdstreazd legdturl

permanenti cu farnilia pentru elevii cu numdr mare de absenJe etc. Absenteismul ridicat -
fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invd{drn6nt la aceastddatd, este explicat qi

de factori de naturd externA unitdtii de inv6{dmdnt.

Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum pentru invalam6ntul

primar qi gimnazial a constat in a urmdri proiectarea activitafii instructive-educative in

conformitate cu prevederile noului curriculum. Astfel categoriile de activita{i de invdJare au

constat in: activitati pe domenii de invS{are, activita{i liber alese, activitdli de dezvoltare

personald, activitdli sportive qi de educalie pentru sdndtate.

Activitalile desfbqurate pe domenii experenliale de cdtre diriginlii fiecdrei clase au fost

activitali integrate sau pe discipline desftgurate cu elevii in cadrul unor proiecte planificate in

funclie de ternele mari propuse de curriculum. precum qi de nivelul de v6rstd qi de nevoile qi

interesele copiilor din clasd.
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Activitalile educative qi extracun'iculare desfbquratd in unitatea noastrd au fost bine

organizate, cu invitali, cu popularizdri pe site-ul Ecolii.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului qi a activitafilor

concepute lucrdndu-se atAt in grup cdt gi individual sau frontal, iar rezultatele ob{inute au fost

popularizate in cadrul lectoratelor cu pdrin{ii.

Evaluarea formativd cdt si cea sumativi s-au realizatprin diverse teste orale sau scrise,

probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele oblinute au fost inregistrate in scopul

stabilirii mdsurilor ameliorative pentru copiii cu dificulta{i de inv6{are.

Comisia pentru prevenirea Si combuterea violenlei, afoptelor de coruplie Si discrimindrii tn

mediul Sco lur Si promovurea interculturalitdlii

Prevenirea qi combaterea violenJei, a faptelor de corup{ie qi discriminarii in mediul

gcolar gi promovarea interculturalitalii in mediul qcolar constituie o premisd importantd pentru

crearea unui climat propice desfbqur6rii activitalilor instructiv-educative, dar qi satistacerii

trebuin{elor de siguranJd sub multiple aspecte.

in vederea celor ardtatemai sus s-a constituit la inceputul anului gcolar Comisia pentru

prevenirea gi combaterea violenfei, a faptelor de corup{ie gi discrimindrii in mediul qcolar qi

promovarea intercultr"rralitalii la $coala Gimnaziald, Nr. 1 Hotar, avdnd ca

preEedinte/responsabil pe doamna Alpdrean Mirela.

Fenomenul de violen{d privit in ansamblu este unul complex, avdnd caracteristici

particulare specific tipului de violen{5 despre care vorbim. Fiind o ramnrd a fenomenului de

violen{d in general, violen}a in gcoala poate fi definitd ca ,,orice lbrmd de manifestare a unor

comportamente violente precum":

/ exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,

amenin{are, hdrluire;

/ bruscare, irnpingere, lovire, rdnire;

/ comportament care intrd sub incidenJa legii (viol, consurn gi comer cializare de droguri,

vandalisrn- provocare de stricdciuni cu bund qtiin{a, furt);

/ ofensa adusd statului / autoritdlii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverenJioasd fala de

cadrul didactic);
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/ comportamentul qcolar neadecvat: intdrz,ierea la ore, p6r6sirea clasei in timpul orei, fumatul

in qcoal[ qi oricare comportament care contravine flagrant regulamentului gcolar in vigoare.

La nivelul gcolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din timp a tuturor

tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desldqurdrii procesului instructive educative qi nu

numai, existdnd o comunicare optimd intre to{i factorii care pot avea un rol in rezolvarea

conflictelor (elevi-parin[i-cadre diclactice-polilie-biseric[-primarie).

OBIECTIVE:

* Prevenirea gi combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd, natura care pot apdrea in

cadrul qcolii;

* Conqtientizarea existen{ei problemei violen{ei in societate qi mediul gcolar de c[tre elevi,

pdrin{i, cadre didactice qi crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la

nivelul gcolii;

* Oferirea de alternative educaJionale pentru petrecerea timpului liber prin activitd{i

extracurriculare;

* Consilierea psihopedagogicd a elevilor;

.} Organizarea unor activitIli pe teme de Managementul conflictelor;

* Cunoaqterea qi aplicarea prevederilor Ordinului 623512023 pentru aprobarea Procedurii

privind managementul cazurilor de violenld asupra antepreqcolarilor/preqcolarilor/elevilor

qi personalului unitdlii de invSjdm6nt, precum qi al altor situaJii corelate in mediul qcolar gi

al suspiciunii de violen{d asupra copiilor in afara mediului gcolar ;i Legii 27212004 privind

proteclia gi promovarea drepturilor copilului qi a altor documente referitoare la reducerea

fenomenului de violenJd in mediul qcolar gi cregterea siguranlei in unitdlile de inv6{5m6nt.

ASPECTE YIZATE,:

* lrnplementarea unor activitdli de monitorizare qi conqtientizare a problematicii violer-rfei

gcolare in r6ndul diferitelor categorii de actori qcolari ;i la nivelul opiniei publice, in scopul

sensibilizdri acestora;

* Realizareacomunicdrii interinstitu{ionale;

* Formarea atitudinii responsabile fa{d de comportarnentul propiu qi al celorlalfi in condi{iile

cunoaqterii Ei inlelegerii drepturilor qi indatoririlor.
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* Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi qi identificarea formelor

curente de violen{6 din gcoalS, identificarea contextului in care apare violen}a qcolard,

cunoagterea actorilor principali in situa{iile de violen\d,, aflarea opiniilor elevilor;

* I)ezbateri referitoare la securitatea qi siguran{a elevilor in qcoal6;

* Prelucrarea cu elevii ;i pdrinJii, afiqarea reglementdrilor privind ordinea interioar[, a

rnSsurilor gi planurilor de ac{iune;

* inregistrarea actelor de violen{6 pe bazaunei fiqe avizate;

'l introducerea unor teme privind violenJa in qcoald gi mdsurile de prevenire a acesteia, in

programarea orelor de consiliere qi orientare;

Formarea unor echipe operative formate din psihologul qcolar, diriginfi, membri ai Comisiei

pentru prevenirea qi combaterea violen{ei, afaptelor de corupfie gi discrimindrii in mediul

qcolar gi promovarea interculturalitd\ii, pdrin{i, reprezentanJi ai Poliliei;

Cooperarea interinstitu{ionali (qcoal6- Polilia de Proximitate, Polilia Locald, Jandannerie);

Consilierea individual gi de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor

agresive;

Implicarea elevilor gi a profesorilor diriginJi in activitdlile dedicate fenomenului de

violen{i;

':' Dezvoltarea preocupirilor sportive prin participarea la activitSli qi concursuri cu caracter

sportiv (fotbal,volei, handbal, jocuri sportive);

Monitorizarea elevilor cu tendinJe de comportament violent;

Activitali de gestionare pe cale amiabild a alterca{iilor ce au apdrut in mediul elevilor,

observdndu-se remed i erea comportamentului ;

'l ActivitS{i pentru prevenirea gi combaterea violen{ei in caclrul Programului "$co ala altfel".

La sffirqitul anului nu s-a raportat niciun caz de violen{6 in rdndul elevilor.

III. RESURSE UMANE, MATERIALE $I FINANCIARE

1. Resurse umane

*

*
*

*

.i.

*
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La inceputul anului qcolar 2024-2025, $coala GimnazialS Nr. 1 Hotar a avut un numdr

de 41 de angaja{i, dintre care 1 director, 32 de cadre didactice de predare,2 cadre didactice

auxiliare qi 6 personal administrativ.

Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari qi suplinitori

fbcand parte oameni cu experienfa, implicali in actul didactic, ?n viala qcolii ;i apropiali de

nevoile sufleteqti ale elevilor.

incadrarea a fost acoperit5 de cadre didactice calificate dupd cum urm eazd:

2. Resurse materiale

$coala Gimnaziala Nr. 1 Hotar este un spa{iu primitor, cald, mereu estetizat in care se

regdsesc urmdtoarele:

- sali de clasd/grupd dotate cu mobilier modern, nou sau recondifionat, laptop, carnerd web,

videoproiector, ecran de proieclie 19 sdli cu table magnetice, imprimante/scanner/camerd de

videoconfbrin{d/sistem de sonorizare in fiecare sal6 de clasd/grup5.

- laboratoare de informaticd cu 49 unitdti all-in-one si table magnetice;

- bibliotecd gcolard

Titulari ai scolii/DVP

i din alte unitdti

Suplinitori califica

Suplinitori necalifi cati

Personal didactic asociat/pensionari

Gradul I

Gradul II

Definitivat

27

1

Detasati in alte unitdti I
5

0

0

TOTAL

18

3

7

FdrI grad 4

TOTAL 32
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sald de sport

teren de sport qi de baschet

cancelarie

cabinet de consiliere psihopedagogicd

salI profesoral6

3. Resurse financiare

Perioada supusd prezentului raport cuprinde sfhrgitul anului bugetar/financiar 2024.

Activitalile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in

perioada de referinJd au avut in vedere in principal imbunlfid\irea activitalii de gestionare a

fondurilor publice, fiind vizate urmdtoarele aspecte:

* Adrninistrarea conturilor de cheltuieli Ei efbctuarea ?nregistrlrilor contabile zilnice aferente

opera{iunilor de incasdri qi p151i aprobate de conducerea unitAlii, precum qi efectuarea altor

opera{iuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazd de documente justificative ;i aprobate

de persoanele ?rnputernicite;

* Analizarea oon{inutului angajamentelor legale qi a altor documente primite pentru stabilirea

plalilor urgente in scopul evit5rii intdrzierii acelor pl61i care pot constitui poten{ial e baze de

calcul de majordri pentnr int6rziere gi/sau penalitiJi, precum qi respectarea termenelor de

platl contractuale a tuturor pl51ilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;

* intocmirea zilnicS a documentelor pentru pla{ile dispuse de conducerea unitdfli din bugetul

local pentru activitatea curentd, verificarea qi aviz,area acestora pentru Controlul Financiar

Preventiv gi efectuarea tuturor operaJiunilor de incasdri qi pl6{i cu numerar la'frezoreria

Aleqd;

* Urmdrirea, indrumarea qi controlul activitd{ii casieriei unitdlii qi verificarea documentelor de

incasdri ;i pld{i, a documentelor justificative anexate precurn qi a registrului de casd, pentru

operatiunile cu numerar;

* irttocmirea, verificarea gi avizarea listelor pentru avansuri concedii odihnS, a documentelor

de plata a concediilor medicaie, ori de c6te ori apar astfel de solicitlri;
* intocmirea statelor cle platda salariilor pentru personalul angajat al unit61ii, virarea salariilor

in conturile de card deschise la banci gi a re{inerilor din salarii;
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* intocrnirea raport[rilor salariale, lunare, trimestriale, anuale $i ocazionale $i remiterea

acestora instituliilor sau a altor unit[1i care le-au solicitat, situa{ia statisticl privind numArul

de personal ;i fondul de salarii, situa(ia lunarl centralizatd privind incadrarea la numdrul de

personal angajat aprobat, declaratia lI2, declara\ia 100 privind obligaliile de plata cdtre

bugetul de stat consolidat precum gi a altor raportdri: transmiterea electronic a situatiilor in

sistemul Forexebug Ei finantare.org, precum qi completarea datelor financiare in sistemul

SIIIR;

* indosarierea lunard a documentelor justificative, notelor contabile, balanlelor de verificare

qi a altor documente financiar contabile in vederea legdrii ;i arhir,Srii acestora:

* Acord area vizei cle control financiar preventiv pentru toate operaliunile de incas5ri ;i pl6{i

care produc modificiri in cadrul patrirnoniului unitdlii, conform dispoziliei emise de

ordonatorul de credite;

* Continuarea procesului de implementare, imbunEfidlire, instruire qi aplicare a programelor

informatice, creareabazei de date in vederearealizdrii tuturor lucrdrilor financiar- contabile,

inclusiv a darilor de seamd contabile proprii qi centralizate in sistem computerizat;

'F Organizarea, instruirea membrilor comisiilor qi efectuarea inventarierii anuale a

patrimoniului unitd1ii, acordarea de consultan{b pe parcursul desftgur[rii lucrf,rilor qi

inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu

evidenJa contabild, urmdrirea respectarii Ordinului nr.286112009 al ministrului finantelor

publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii;
* intocmirea ordonanfarilor pentru toate opera{iunile de pl[{i deslbgurate in cadrul serviciului

pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare gi angajamente individuale,

vizarea acestora pentru CFPP;

* Eviden{a obiectelor de inventar gi a materialelor finan{ate din bugetul local;
* intocmirea la cerere a tuturor situaJiilor cerute de conducerea unitd1ii, organelor de control

etc.

* La stbrqitul fiecdrei luni se verificdpla{ile efectuate in cursul lunii Ei preluareaoheltuielilor

corespunzdtoare fiecdrui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile

intocmite de serviciul financiar;
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* intocmirea zilnicd a angajamentelor legale gi inscrierea acestora in fiqe de angajament

potrivit clasifica{iei bugetare pe capitole, subcapitole, articole qi alineate. Astfel, se line

eviden{a creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare ;i angajamentelor legale;

+ Lunar se analizeazd diferenlele provenite din angajamentele intocmite qi pl[tile efectuate

conform cl asifi caliei bugetare;

* indosarierea luttard a documentelor justificative, a notelor contabile , a centralizatoarelor in

vederea arhivdrii acestora;

* Acordareavizei de Control Financiar Preventiv pentru opera{iuni de plat6;

* intocmirea contului de execuJie al institu{iilor publice gi activitatilor finan{ate din bugetul

local, integral sau par{ial din venituri proprii:

- lunar: la venituri qi pe capitole qi subcapitole bugetare qi la cheltuieli pe capitole, titluri,

articole qi alineate;

- trimestrial qi anual: la venituri pe capitole gi subcapitole bugetare qi la cheltuieli pe capitole,

subcapitole, titluri, articole gi alineate.

Pe parcursul anului gcolar 2024-2025 au avut loc inchideri qi raport5ri ale execu{iei bugetare

lunar, trimestrial si anual.

C o mp urtiment ul s ecr et ur iqt

Realizarea activit[{ilo r:

- tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unit6{ii: decizii

pentru examenele de corigenfd, admitere, contisiirechizite, burse qi alte comisii etc.

- intocmirea lucrdrile privind inceperea noului an qcolar, sfArgit de an gcolar (cantitate, ca)itate,

timp).

- intocmirea fiqelor de incadrare a unitdJii,baza de date cu titularii unitdlii inscriqi in fiqele de

incadrare anuale ale unitdJii qcolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular,

titular deta;at; definitiv, suplinitor).

- intocmirea la inceputul anului gcolar ori de cAte ori solicitd Inspectoratul $colar: normarea,

Proiectul planului de ;colarizare;

- evidenla strictd a rniqcdrii elevilor ldcdnd inregistrdrile aferente in documentele de evidenJa

qcolard precum qi operarea in SIIR;
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intocmirea, solicitarea gi transmiterea ?n timp util a situa{iei gcolare a elevilor transfera{i de

sau la unitdlile $colare;

intocmirea de dosare de echivalare studii cdtre Inspectoratul $colar pentru elevii audienti

venili din str6in dtate;

intocmireabazei de date cu elevii qi personalul didactic, didactic auxiliar qi administrativ

(nedidaotic) din unitate;

actualizareabazelor de date in programut REVISAL - Iunarl

raportarea la Inspectoratul $colar, Primdrie, DGASPC a absen{elor nemotivate la sfhrsitul

anului;

raportarea la Primdrie si DGASPC a copiilor cu pdrinli pleca{i in strdindtate;

primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrand a copiilor cu CES,

alte aj utoare, rech rzite;

asigurarea pld{ii burselor ;colare;

intocmirea diverselor situa{ii necesare procesului instructiv - educativ qi activitS{i de

secretariat;

respectarea prevederilor ROI - cod etic5 -norme deontologice;

respectarea normelor de s6ndtate qi securitate in muncd din unitate.

Asigurarea, ordonarea gi arhivarea documentelor unit[fii si anume:

'/ ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in funclie de Nomenclatorul

Arhivistic;

'/ stabilirea conform Nomenclatorului unitalii termenele de pdstrare a documentelor

qcolare;

'/ {inerea lazi adosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare gi aclministrativ

(nedidactic);

,/ linerea la zi a eviden{ei zilelor de concediu medical , concediu odihnd etc;

'/ intocmirea pontajelor a angajalilor, psihologului qcolar qi a profesorilor de sprijin a elevilor

cu CES;

'/' intocmirea dosarelor personale ale salarialilor, elaborarea fiqelor operalionale ale postului,

fige de evaluare a personalului didactic auxiliar si administrativ (nedidactic);
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'/ gestionarea, completarea $i eliberarea actelor de studii pentru absolventii $colii (foi

matricole, adeverinfe etc.) precum gi adeverin{e de studii pentru elevii transfera{i la alte

unitali cdt qi pentru cei pleca{i in strdindtate;

'/ inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

'/ intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru $coalA qi actuali zare permanent;

'/ alcatuirea procedurilor opera{ionale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea

in funclie de nevoile gcolii gi aducerealacunoqtin{6 directorului unitS{ii qi comisiei SCIM.

Comunicare ;i rela{ionare

- transmiterea tuturor situaJiilor solicitate de forurile superioare;

- stabilirea compartirnentului cdruia i se adreseazd fiecare coresponden{d prin inscrierea in

registrul de intrare - iegire gi aducerea la cunogtin{d de indatd directorului unit5lii ;i
compartimentul ui destinatar;

- popularizarea impreund cu profesorul diriginte, directorul unitalii a tuturor normelor

legislative auxiliar ;i administrativ (nedidactic);

- r6spundere de termenele stabilite tuturor solicitdrilor venite din partea personalului din

gcoalS c6t qi de la al{i parteneri cu care vine in contact unitate;

- aducere la cunogtinld conducerii qcolii a tuturor situaliilor gi problemelor serviciului

Secretariat, periodic pi venire cu iniJiativd in rezolvarea acestora;

- realizare de raport anual al activitd{ii serviciului Secretariat qi aducere la cunoqtinla

directorului unitaJii ;

- aducere la cunogtin![ tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in oornpartiment ;i aprobate

de director precum qi toate notele de serviciu personalului din unitate;

- intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform

Nomenclatorul u i Arhivistic ;

- relalii principiale cu to{i salarialii unita{ii cu care venim in contact;

- aducere la cunogtin{a beneficiarilor termenele de primire a solicitdrilor gi dacd se incadr eazd

in acest termene in vederearealizdrii situa{iilor;

- comunicare cu tot personalul unitalii, elevi, parin{i cu privire la aria situaJiei neprevdzutd,

apdrutd;

- transmitere a situa{iilor pentru olimpiade, concursuri;
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asigurarea leglturii unitalii qcolare cu Inspectoratul $colar, alte unit6{i de invbldm6nt etc.

prin telefon, flax, e-mail.

Contribu{ia Ia dezvoltarea institufionalfl qi Ia promovarea imaginii gcolii

- redactareacorespondenlei qcolii;

- propunerea prograrnului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii qcolii qi

relalionarea cu to{i partenerii sociali, institu{ionali;

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea prornovdrii unitdlii ;i
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educa{ionale;

- asigurarea legdturii permanente a unitSlii cu comunitalile locale aducdnd la cunogtinld

conducerii unitalii toatd coresponden{a desfEgurati qi rdspundem de asigurarea in termenele

stabilite a feedback-ului cu aceqti factori externi.

Co mp artime nt ul b ib liotecd

in anul ;colar 2024-2025, compartimentul Bibliotecd al $colii GimnazialeNr. 1 Hotar

aactivatin confbrmitate cu obiectivele prevdzute in Planul managerialrealizat de cdtre doamna

prolesor Lascdu Mdddlina. Prin intermediul bibliotecii s-au initiat si desfd$urat activitdti

valoroase, care au promovat un invSldmdnt atractiv, de calitate.

Dintre proiectele derulate poate fi exemplificat derularea activitd{ilor saptdrn6nale de

citit la Biblioteca Comunei Je{chea;

C o mp art iment ul u dmi n istr ativ

Compartimentul adnrinistrativ a fost coordonat de cdtre doamna administrator financiar

Petn"rE Adriana, care are in subordine personalul administrativ (nedidactio) al unitalii de

inv6!5m6nt, dupa cum urm eazd:4 ingrijitori, 2 muncitori/qofer.

in anul gcolar 2024-2025, compartimentul administrativ $i-a indeplinit obiectivele

propuse prin Planul Managerial:

' S-a elaborat planul de muncd pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori si

muncitor;

' S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;
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S-a predat la inceputul fiecdruli an $colar, pebazdde proces verbal, dirigintelui sala de clasl

de care rdspunde ou toate dotdrile ;i materialele didactice;

S-au intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, ?ngrijitoare;

S-a colaborat permanent cu compartimentul Financiar- Contabil;

S-au distribuit materialele de curd{enie qi intre{inere, intocrnind bonuri de consum, cdtre

personalul unitAlii, pebaza referatelor de necesitate aprobate de director;

S-au folosit resursele TIC gi abilitalile de operare PC in activitatea desfrquratd;

S-au urrnIrit aplicarea gi respectarea normelor de igienS;

S-au luat mdsurile necesare pentrll a se efectua repara{ii in clSdirile gcolii ;i la mobilierul

deteriorat;

S-au monitorizat ;i coordonat lucrdrile de intrelinere, de curS{enie qi de igienizare a

localului gcolii, pentru inceputul de an gcolar;

' S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lr"rcrarilor ;i
v izar ea Ar-rtorizalie i sanitare ;

' S-au planificat operaliunile de ridicare a resturilor menajere ;i hdrtielmaculaturl de catre

firmele specializate;

S-au intocmit referate de necesitate, comenzi cdtre firmele colaboratoare, note de recepJie

a obiectelor de inventar qi a materialelor auxiliare intrate in qcoal6, bonuri de consum pentr u

materialele de curlJenie qi intre{inere distribuite, am inregistrat datele in fiqele de magazie;

S-au intrelinut relalii de colaborare cu intreg personalul unitalii de invii{dmdnt;

S-a utiliza.t un limbaj adecvat" cordial in rela{iile cu factorii ierarhici superiori, pdrin{ii gi

partenerii economici gi sociali ai Ecolii:

S-a contribuit la promovarea imaginii qcolii, impreuni cu tot personalul.

Director,

Wgq".,,W""'#
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