
$C0ALA Glh{r,{AzlAi-A NR.1 HOTAH
Sat HO"IAFI, Nr.320, Com. JEICHEA
f,r: INTBARE
''" -;Eso] of,[16-
6r1u [5, ]( enut Jil)S$coALA GTMNAZIALA Nn.t HOTAR

Bihor, str StradaPrincipald, nr Nr.320, llotar
ctF 20131040

Anunt co[curs pentru post,contractual conform H

A.) $coala Gimnaziali Nr.l Hotar cu sediul in Hotar, str. Strada principald nr. Nr.320, judelul Bihor,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmltorului post contractual, conform I{.G. nr. 1336/08.1 1.2022:
1. Nivelul postului: execufie
2. Denumirea postului: Administrator financiar II S, post vacant pe perioada nedeterminatl
3. Num6rul de posturi: 1 post, 0,5 norm6

4. NormS: 0,5 normd, 4 orelzi,20 ore/sdptdm6nd
B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
133612022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certifrcatului de c6sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum

Ei copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institulia public6;
e) copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste vechimea
in muncd Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicalE care s5 ateste starea de sdndtate corespunz6toare, eliberatd de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unit6li1e sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) cerlificatul de integritate compoftamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la ar1. I
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
1612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidalii inscriqi penh'u posturile din cadrul sistemului de inv6!6mAnt, sdndtate sau protec{ie
social6, precum gi orice entitate public6 sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vArstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) cuiriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institu(ie. Informafii la tel: 02593447 16 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 11.12.2025, ora 15:00, la sediul instituliei.

C.) Condifiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336108.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineEte condiliile prevdzute de Legea nr.
5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile qi completirile ulterioare, Ei cerinlele specifice prevdzute
laart.542 alin. (1) gi (2) din Ordonan{a de urgen!6 a Guvemului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare:
a) are cetdlenia romAni sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parle la Acordul privind
Spafiul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederaliei Elvefiene;
b) cunoaqte lirnba rom6ni, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
modifi cdrile Ei completdrile ulterioare;
d) are o stare de sAn[tate corespunzdtoare postului pentru cal'e candideazd, atestatd pebaza adeverinlei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dup6 caz,alte condilii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s6v6rgirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale, contra autoritAlii,
contra umanit[tii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra infEptuirii justifiei,
infl'acfiuni sivdrqite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsb complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a

exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rqirea infracjiunii sau fa!6
de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantb a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercit6rii unei profesii;



h) nu a comis infracliunile prevdzute la ar1. 1 alin. (2) din Legea nr. Il8l20l9 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilot', precum Ei pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Jucliciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prev6zute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Condi(ii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: -studii superioare absolvite cu diploma de licen|6, domeniul stiinte economice
2. Vechime in munc6: -vechime in specialitatea studiilor de minim 2 ani
3. Alte condifii: -cunostinte avansate de operare PC; -constituie un avantaj cunostinte de accesare a platformelor
Forexebug, SIIIR, Edusal, SEAP,

D.) Bibliografie 9i tematici:

L Bibliografie legislativi

1 . Legea contabilitdtii nr .821199 1 cu modificSrile qi completdrile ulterioare;

2. Legea educaliei nalionale nr. 19812023 (actualizatit);

3. Regulamentul de organizare Ei funclionare a unitdlilor de invSfimAnt preuniversitar (O.M.E. nr.
5726t2024 - ROFUTP);

4. Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicati;

5. Legea nr. 227108.09.2015 privind Codul fiscal cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

6. Legea 153128.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modific[rile qi

completdrile ulterioare;

7. Legea 500/2002 privind finanlele publice cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

8. Legea 27312006 privind finanlele publice locale cu modific6rile qi completdrile ulterioare;

9 . Legea 9812016 privind achiziliile publice cu modificdrile ulterioare;

10. OMPP 191712005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea gi conducerea
contabilitSlii instituliilor publice, Planul de conturi pentru institulii publice qi instrucliuni de aplicare a
acestuia cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

11. OUG nr. 158/2005 privind concediile qi indemnizaliile de sigurdri sociale de sdndtate cu modificdrile Ei
completdri le ulterioare;

12. OMFP nr.286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea Ei efectuarea inventarierii
elementelol de natura activelor, datoriilor Ei capitalurilor proprii;

1 3. HG 56912015 norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la gi de la locul de
munc6 a cadrelor didactice Ei a personalului didactic auxiliar din invdlSrndntul preuniversitar;

14. OMFP 263412015 privind documentele financiar contabile;

15. HG 213912004 Catalogul privind clasificarea gi duratele normale de func(ionare a mijloacelor fixe

16. HG 27612013 Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe

17. ORDIN nr. 1 .792 din 24 decemb' ie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonanlarea Ei plata cheltuielilor instituliilor publice, precum Ei organizarea, evidenta gi

rapofiarea angajamentelor bugetare Ei legale;

1 8. HG 73212025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor gi cuantumul acestora;



19. Odinul Nr. 51712016 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte dinprocedura de funclionare a sistemului national de raportare - Forexebug;

20. Odinul nr. 1.140 din 14 iulie 2025pentrt aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonanlarea Ei plata cheltuielilor bugetare.

IIL Tematici pentru concurs
I. Domeniul invd{dm0nt preuniversitar gi legislalia muncii

1. Legea nr. 19812023 - Legea inv6ldmdntului preuniversitar, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
(inclusiv OUG nr. 9512024)

- Principii generale ale sistemului nalional de inv6!6rndnt preuniversitar;

- Structura gi organizarea unitdlilor de invSl6mAnt preuniversitar;
- Dlepturile gi obligaliile personalului didactic, didactic auxiliar qi nedidactic;
- Evaluarea, formarea continud Ei etica profesionald;

- Finanlarea qi administrarea instituliilor de inv6!5mAnt;

2. Legeanr.5312003 - Codul muncii, republicatd qi actualizat6

- Drepturile qi obligaliile angajatorilor qi salariafilor;
- Timpul de muncd gi timpul de odihn6;

- Salarizarea, concediile Ei protecfia muncii;
- Rdspunderea disciplinard Ei patrimoniald;

- Aspecte privind conflictul de muncd qi jurisdicfia muncii.

ll. Domeniul Finanle publice, contabilitate gi gestiune

3 . Legea nr. 82 I 199 | - Legea contabilitdlii, republicat6

- Principii generale ale contabilitelii;
- Organizarea Ei conducerea contabilitirlii in institufiile publice;

- Documentele justifioatir,e $i inregistrarea operaliunilor economico-financiare; - Situatiile financiare
anuale;

4. Legeanr.500/2002 - privind finanlele publice

- Principii generale privind formarea, administrarea Ei utilizarea fondurilor publice;

- Etapele execuliei bugetare: angajare, lichidare, ordonanlare gi platS;

5. Legea nr.27312006 - privind finantele publice locale

- Principii de constituire qi administrare a bugetelor locale;

- Sursele de venituri qi cheltuieli ale autoritd{ilor locale;

- Relaliile financiare dintre bugetul local qi bugetul de stat;

6. OMFP nr. 191712005 privind organizarea gi conducerea contabilit6lii instituliilor publice (cu modilicdrile
ulterioare: OMFP 202112013, 3898/2018 etc.)

- Norme metodologice privind organizarea gi conducerea
contabilitAlii instituliilor publice;
- Planul de conturi general pentru institufiile publice;
- Documente contabile Ei raporldri financiare;



Instructiuni de aplicare.

7, OMFP nr.119212002 privind angajarea,lichidarea, ordonanlarea Ei plata cheltuielilor instituliilor publice

- Definilia etapelor execuliei bugetare;
- f)ocumentelejustificativeaferente fiecdrei etape;

- Angajamente bugetare qi legale.

8. HG nr. 213912004 - Catalogul privind clasificarea qi duratele normale de funcfionare a mijloacelor

- Clasifrcarea mijloacelor fixe;

- Stabilirea duratei normale de utilizare;

- Calculul amortizdrii.

9. HG nr. 21612013 - Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe

- Limita valoricd pentru recunoa$terea unui bun ca mijloc fix;

- Reguli privind inregistrarea Ei evidenla mijloacelor fixe.

10. OMFP rv.286112010 privind inventariereaelementelordenaturSaactivelor, datoriilorgi capitalurilorproprii

- Obliga{ia gi scopul inventarierii;

- Etapele gi documentele inventarierii;

- Regularizareadiferenlelorconstatate.

Itl. Domeniul Fiscalitate qi achizi{ii publice

11.Legea 22712015 - Codul fiscal
- Elemente de fiscalitate aplicabile instituliilor publice.

12. Legeanr.9812016 - privind achiziliile publice

- Principii generale ale achiziliilor publice;

- Tipuri de proceduri de atribuire;

13. HG nr.39512016 - Nomele metodologice de aplicare a Legii 9812016

- Elaborarea documentatiei de atribuire;
- Etapele procesului de achizifie;
- Criterii de selecfie qi evaluare a ofertelor;
- Atribuirea gi gestionarea contractelor de achizi{ii publice.

14. OUG 1s8/2005
- Cor-rcediul qi indemnizalia pentru incapacitate temporarf, de muncd

1s. HG 569t2015
- Norme meteodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la qi de la locul de muncd a cadrelor

didactice gi a personalului didactic auxiliar din invitdm0ntul preuniversitar de stat
16. OMFP 2634t2015

Norrme generale de intocmire qi utilizare a documentelor financiar-contabile
1 7. Forexebug - l'aportare qi proceduri (Ordin 5 I 7/20 1 6)

- Scop, structurd qi funcfionare a SNR-Forexebug.

- Obligativitatea raporldrii qi tipurile de raportdri.



- Modulele sistemului Ei regulile de completare.

- Validdri, fluxuri de date, sancfiuni.

18. ALOP - procedura bugetard (Ordin 1,140/2025)

- Angajarea cheltuielilor * reguli, documente, responsabilitSli.

- Lichidarea - verificare, constatare, control.
- Ordonanlarea - proceduri, verificiri, competenle.

- Plata - operafiuni prin Trezorerie.

Calendarul de desfiEurare a concursului, respectiv data limitd qi ora pdni la care se pot depune dosarele de
concurs:

Conditiile de desfisurare a concBrsului:

inscrierile la concurs se fac la secretariatul unitdlii in perioada 26,11,2025 - 11,12,2025 in intervalul
orar 9.00-15.00, selecfia dosarelor de concurs va avea loc in data de L2,12.2025.

Concursul se va olganiza la sediul unitdlii:
- Probi scrisl : 18,12.2025, orele 10.00 - 12.00
- Interviul: 22.L2,2025, ora 09.00 - 11.00

Condiliile de participare la concurs, actele necesare pentru inscriere gi bibliografia se afiEeazd qi la sediul
unitdlii qcolare.

Informatii suplimentare se pot ob{ine la secretariatul unit6lii, telefon: 0259344716, luni -vineri
intre orele 9.00-14.00.

Director,
MATEIAS Ioana-Dorina

Activitate )ata )ra

Data postirii/publiclrii anurrfului 15 Noiembrie 2025

Data limitl de depunere a dosarelor 11 Decembrie 2025 ):00-15:00

Selec{ia dosarelor 12Decembrie2025 14:00

A,fi Earea selecf iei dosarelor 15 Decembrie 2025 1 3:00

lermen limitd contestalii ref la selecJia dosarelor 16 Decembrie 2025 13:00

Afi Earea rezultatelor la contesta!ii 17 Decembrie2025 13:00

Prnba scrisi 18 Decembrie 2025 10:00-12:00

A.figarea rezultatelor la proba scrisd 18 Decembrie 2025 15:30

lermen limitd contestalii la proba scrisd 19 Decembrie 2025 ):00-12:00

\fiEarea rezultatelor la contestafii refproba scrisE 19 Decembrie 2025 15:00

nterviul Z2 Decembrie 2025 )9:00-11:00

\fiqarea rezultatelor la proba de interviu 22Decembrie2025 1 1:00

'ermen limitd contestalii la proba de interviu 22Decembrie2025 13:00

\fiqarea rezultatelor la contesta{ii la proba de interviu 22Decembrie2025 5:00

\fiqare rezultat final Z2 Decembrie 2025 5;30
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