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CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR/ CATEDRELOR
pentru etapele de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de invatdmant preuniversitar aprobate de comisia
de mobilitate constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Bihor, conform Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul

scolar 2026-2027, anexd la OMEC nr. 6695/2025:

1. Calificativul ,,Foarte bine" in ultimii 2 ani gcolari incheiati; - Criteriu eliminatoriu

2. Inspectie speciald la clasd conform anexei 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar In anul scolar 2026-
2027 aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6695/2025;
Nota minima 9 (noud) la inspectia la clasa;

lerarhizarea se va face in functie de nota obtinuta la inspectia la clasa.

Director,

Prof. MATEIAS IOANA-DORINA
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA N CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele §i prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra gi cross-curriculari, perspectiva in raport
cu unitatea de fnvifare, relevanta pentru viat a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistent)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipi

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepisirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de scoali - statutul si rolul la ord
(pozitivi — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si pistrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnitura

83



